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Kinnitatud 15.09.2011.a direktori késkkirjaga nr 1.1-5/7

Narva 6. Kooli tldtéoplaan 2011/2012. 6ppeaastaks.

I. Juhtkonna eesmargid 2011/2012. 6ppeaastaks:
1. Todsuhete reguleerimine.
2. T60 kooli positiivse imago kujundamisel, Opetajate ja dpilaste edukuse populariseerimine,

saavutuste tunnustamine.

Votmeala Ulesanded Tahtajad Vastutavad isikud
1. Strateegiline | 1.1 Hoolekogu tegevuse September- | Direktor
juhtimine planeerimine ja oktoober hoolekogu esimees
organiseerimine.
1.2 Oppendukogu tegevuse Direktor
planeerimine ja september Oppealajuhataja
organiseerimine.
1.3 Koostdo planeerimine ja Direktor
organiseerimine september Oppealajuhataja
Opilasomavalitsusega huvijuht
1.4 Metoodikandukogu, Metoodikandukogu
ainekomisjonide ning kooli september esimees
ndukogude tegevuse ainekomisjonide
planeerimine ja esimehed
organiseerimine
1.5 Toéorihmade loomine aasta jooksul | Direktor
kooli dokumentide projektide | vastavalt Oppealajuhataja
véljatootamiseks, samuti direktori toorihmad
olemasolevate dokumentide késkkirjale
uuendamiseks.
1.6 Opilaste tugististeemide september Oppealajuhataja
tegevuse planeerimine ja erivajadustega lastega
organiseerimine tehtava t66 koordinaator
1.7 Projektit6o planeerimine september Direktor
ja organiseerimine. Oppealajuhataja
projektijuhid

1.8 Kooli raamatukogu september Oppealajuhataja,
tegevuse planeerimine ja raamatukoguhoidja
organiseerimine.
1.9 Klassi- ja koolivalise september Direktor
tegevuse planeerimine ja Oppealajuhataja
organiseerimine. huvijuht
1.10 Kooli 2011/2012. juuni, august | Direktor
Oppeaasta tegevusaruande Oppealajuhataja
koostamine majandusjuhataja

kooli teenistused ja




ndukogud
1.11 Toéokoosolekute aasta jooksul | Direktor
labiviimine Oppealajuhataja
1.12 Kooli arengukava esimene Direktor
uuendamine poolaasta Oppealajuhataja
toorihmad
1.13 Kooli veebilehe disaini aasta jooksul | Direktor
uuendamine. infojuht
1.14 Monitooringu ja kontrolli | esimene Direktor
ststeemi taiustamine kdikidel | poolaasta Oppealajuhataja
tegevussuundadel

2. Personalijuhtimine

Tegevuse eesmargid 2011/2012 6ppeaastal:
1. Eelseisva Oppeaasta personalivajaduse analiiis.
2. Mugava t6okeskkonna kujundamine, koolisisese koostoo laiendamine.
3. Motivatsioonisusteemi taiustamine ja pedagoogide tunnustamine.
4. Koolituste sh sisekoolituste efektiivne planeerimine. Koolituste tulemuslikkuse kriteeriumide

valjatodtamine.

Votmeala Ulesanded Tahtajad Vastutavad
isikud
2.1 Personali 2.1.1 Uute t66lepingute allakirjutamine, | september Direktor
varbamine uute t06tajatega toolepingute slmimine sekretar
2.1.2 Personalivajaduse méaaratlemine. ) Direktor,
detsember, marts Sppeala-
juhataja
2.2 Personali 2.2.1 Kooli tootajate rahulolukisitlus. aprill Direktor
motiveerimine ja psthholoog
toetus 2.2.2 Kisitluse tulemuste esitlus
juuni Andmet6otluse
eest vastutav
isik
2.2.3 Arenguvestlused pedagoogide ja | mai, juuni, Direktor
kooli tootajatega spetember,
oktoober 2012
2.2.4 Kooli tootajate osalemine kooli pidevalt Direktor
Uritustes vastavalt klassi-ja koolivélise huvijuht
t00 plaanile.
2.2.5 Pedagoogide tunnustamise ja oktoober- Direktor
motiveerimise korra valjatootamine november Oppeala-
juhataja
t00rihm
2.3 Personali 2.3.1 Koolituskava (sh sisekoolituse) oktoober Direktor,
arendamine valjatootamine Oppeala-




juhataja

2.3.2 Pedagoogide sisekoolitus Oppeaasta jooksul
2.3.3 Kogemuste vahetamine lahtiste
tundide vastastikuse kulastamise kaudu | dppeaasta jooksul
2.4 Pesonali 2.4.1 Sisekontrolli teostamine Vastavalt Direktor
hindamine plaanile Oppeala-
juhataja
2.4.2 Atesteerimiskomisjoni to0, Vajaduse korral Direktor
taotluste labivaatamine, koosolekute atesteerimis-
korraldamine komisjon
2.4.3 Konkursside ,,Aasta dpetaja“, Vastavalt Direktor
»Aasta Opilane”, ,,Aasta koolitdotaja“ konkursi konkursi
koolisisese konkursi korraldamine, korraldamise komisjon
osalemine dlelinnalisel konkursil korrale

3. Koostd6 huvigruppidega

Tegevuse eesmargid 2011/2012 dppeaastal:
1. Kaasata kooli arendustegevusse huvitatud isikuid, rihmi, Ghinguid, asutusi.
2. Jatkata koostood meediakanalitega. Kooli tegevust kajastavate materjalide avaldamine.

Votmeala Ulesanded Tahtajad Vastutavad isikud
3.1 Huvigruppide 3.1.1 Klassi lastevanemate Vastavalt Direktor
kaasamine koosolekute ja kooli lastevanemate | klassijuhatajate Oppealajuhataja
uldkoosoleku labiviimine. plaanidele Klassijuhatajad
Tahtajad
tapsustatakse
3.1.2 Osalemine hoolekogu t6os. Vastavalt plaanile | Direktor
3.1.3 Osalemine Gpilasesinduse Vastavalt plaanile | Direktor
t00s. Oppealajuhataja
3.1.4 Organiseerimiskoosolekute Vastavalt klassi- | Direktor
labiviimine erinevatele Opilaste ja | ja koolivalise t66 | Gppealajuhataja
lastevanemate rihmadele, plaanile huvijuht

loominguliste dpitubade
korraldamine.

metoodikandukogu

3.2 T0606 planeerimine

3.2.1 Teeninduspiirkonna
lasteaedadega koostodplaani
koostamine

3.2.2 Koostodplaani koostamine
erinevate haridus-ja
kultuuriasutustega (linnas,
vabariigis, Sankt-Peterburis)

september,
oktoober

Direktor
Oppealajuhataja




3.3 T66 hindamine

3.3.1 Rahulolukusitluse
labiviimine pohilistele
huvigruppidele, jargmise aasta
koostdoplaanide korrigeerimine.

aprill

Direktor
Oppealajuhataja
metoodikandukogu

4 . Ressurside kasutamine.

Tegevuse eesmargid 2011/2012. dppeaastaks:

1. Materiaalsete ressurside arukas majandamine l&dhtudes kooli tegevusplaanidest ja kinnitatud

eelarvest.

2. Haridusasutusi toetavate investeeringute kasutamine.
3. Kooli infosiisteemi taiustamine.

Votmeala Ulesanded Téahtajad Vastutavad isikud
4. 1 4.1.1 Eelarve muudatuste Oktoober Direktor
Eelarveressurss | tegemine.
ide juhtimine 2012. aasta eelarve projekti
koostamine.
4.2 Hoolas 4.2.1 Kooli korrapidamise September, jaanuar | Direktor, huvijuht

majandamine ja
korrapidamine

susteemi korrastamine. Kooli
korrapidamise graafikute
koostamine.

4.2.2 Vara mahakandmine ja Vajadusel Direktor
utiliseerimine. majandusjuhataja
infojuht
raamatukoguhoidja
4.3 Inforessurside 4.3.1 Esmajargulise tehnika Voimlusel Direktor, infojuht,
haldamine soetamine. projektide majandusjuhataja
vahenditest
4.4 Materiaal-tehnilise | 4.4.1 Esmajargulise inventari ja | VOimalusel Direktor
baasi arendamine Oppevahendite soetamine majandusjuhataja
laborant

raamatukoguhoidja

V. Oppe-kasvatust6d
Tegevuse eesmargid 2011/2012. dppeaastaks
1. Hariduse kvaliteedi tdstmine.

1. Eestikeelsete dppeainete sisseviimine pdhikoolis ja gimnaasiumis.

3. Opilaste motivatsiooni-ja tunnustussiisteemi taiustamine.
4. Gumnaasiumi dppesuundade arendamine.
5. Pohikooli huvitdo taiustamine (ringid, pikapéevariihm).

6. T00 haridusvaldkonna tegevust reguleerivate dokumentidega.




Lisad:

Klassi- ja kooliviliste Urituste plaan 2011/2012. Gppeaastaks.
Spordi-ja tervisedrituste plaan 2011/2012. Gppeaastaks.
Kooli metoodikandukogu todplaan 2011/2012. Gppeaastaks.
Kooli tervisendukogu tooplaan 2011/2012. dppeaastaks.
Kooli pstihholoogi tdoplaan 2011/2012. 6ppeaastaks.
Sotsiaalpedagoogi tédplaan 2011/2012. 6ppeaastaks.
Logopeedi tooplaan 2011/2012. Gppeaastaks.

Kooli raamatukogu tédplaan 2011/2012. dppeaastaks.
Koostooplaan mikrorajooni lasteaedadega 2011/2012. 6ppeaastaks.
Projektitd6 plaan 2011/2012. 6ppeaastaks.

Opilasesinduse tédplaan 2011/2012. ppeaastaks.
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