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Narva 6. Kooli metoodikandukoqu tookord.

1. Uldosa.

1.1. Metoodikanbukogu on organ, mis Uhendab kogenud Opetajaid eesmérgiga anda
metoodikaalast abi ning juhtida dpetajate kollektiivi innovatiivset tegevust.

1.2. Metoodikandukogu on samuti peamine kooli konsulteeriv organ dppeprotsessi teaduslik-
metoodilistes kiisimustes

1.3. Metoodikanbukogu soodustab  Opetajate initsiatiivi  (innovatiivsed Oppe- ja
kasvatusmetoodikad, uudsed koolisisese juhtimise tehnoloogiad jne.) ning  juhib antud
initsiatiivi arengut.

1.4.  Metoodikandukogu loomine ja reorganiseerimine toimub kooli direktori otsuse alusel.

2. Metoodikandukogu Ulesanded ja eesmargid.

2.1. Soodustada kaasaegset ja efektiivset Gppe- ja kasvatusprotsessi koolis.

2.2. Maaratleda Oppeprotsessi prioriteetsed probleemid ning koondada kogu Opetajate
kollektiivi véimed nende probleemide tulemuslikuks lahendamiseks.

2.3. Teostada kooli metoodikaalase t60 strateegilist planeerimist.

2.4. Kaasa aidata soodsate tingimuste loomisele dpetajate to6alase initsiatiivi arenguks.

2.5. Soodustada Opetajate kutsekvalifikatsiooni tostmist: teaduslik-teoreetilist ja metoodilist t60d,
teaduslik-uurimusliku t60 oskuste tdiendamist, dpetajameisterlikkuse kasvu.

2.6. Ainekomisjonide t60 koordineerimine.

3. Kooli metoodikandukogu liikmete kohustused.

3.1. Teostada pakutavate pedagoogiliste innovatsioonide eksperthinnang, osutada vajalikku
metoodilist abi nende juurutamisel.

3.2.  Vdlja tootada tldharidusdppeasutuse tihtne metoodilise teema, mis peab ldbima kdiki
kooli hariduslikke lulisid, nii organisatsioonilisi, juhtivaid kui ka metoodilisi.

3.3.  Tunnustust vaarivate dpetajate kandidatuuride esitamine administratsioonile.

3.4.  Metoodikaalase abi osutamine noortele spetsialistidele.

3.5.  Koolidokumentide ( kooli arengukava, dppekava ) uuendamine ja korrigeerimine.
Ettepanekute tegemine kooli tldtéoplaani koostamisel.

3.6. Oppeaasta tooplaani koostamine toetudes ainekomisjonide plaanidele ning kooskdlastades
seda kooli administratsiooniga.

3.7. Osalemine kooli projektitoos..

3.8.  Koost66 muude kooli struktuuritiksustega (tervisendukogu, dpilasomavalitsus jne.) 3.9.
Soprussuhete tugevdamise eesmaérgil positiivse toéokogemuse jagamine teiste Eesti ja Venemaa
Oppeasutustega.

3.10. To606 kooli positiivse imago loomisel, avaldades artikleid kooli t66st kooli kodulehekdiljel
ning linna trikimeedias.

3.11. Metoodikaalase tegevuse analiilisi koostamine kooli sisehindamise raames.

4. Metoodikandukogu koosseis ja struktuur.
4.1. Metoodikandukogu annab oma tegevusest aru kooli direktorile.
4.2. Kooli metoodikandukogusse vdivad kuuluda jargmised kooli pedagoogilised to6tajad:
Oppealajuhataja;
Ainekomisjonide juhatajad,;
Ajutiste ja alaliste loominguliste tooruhmade juhid, kes tegelevad aktuaalsete ja oluliste
Oppekasvatusprobleemidega..
Kooli kogenuimad 6petajad.
4.3.  Kooli metoodikandukogu koosseis kinnitatakse direktori k&skkirjaga iga dppeaasta
alguses.

4.4. Metoodikandukogu koordinaator maaratakse direktori kaskkirjaga tiheks aastaks.



5. Metoodikandukogu koostdd kooli juhtkonnaga.

5.1. Metoodikanbukogu ja administratsioon.

5.1.1. Kooli administratsioon loob soodsad tingimused metoodikandukogu efektiivseks tooks,
aitab kaasa metoodikandukogu otsuste taideviimisel, tugevdab metoodikandukogu autoriteeti
Opetajate kollektiivis.

5.1.2.  Kooli administratsioon soodustab metoodikandukogu liikmete padevuse tdstmist.
5.1.3. Metoodikandukogu abistab administratsiooni metoodikaalase t06 juhtimisel ning
loomingulise dhkkonna loomisel dpetajate kollektiivis.

5.2. Metoodikandukogu ja 6ppendukogu.

5.2.1. Metoodikakomisjoni koordinaator annab 6ppendukogule aru tehtud to0st aasta jooksul
vahemalt Uiks kord.

6. Kooli metoodikandukogu t66 korraldus.

6.1. Metoodikandukogu ehitab oma t66 Ules arvestades ja austades kBikide pedagoogilise
kollektiivi litkmete huvisid.

6.2. Kdik metoodikandukogu koosolekud on avalikud, neid vdib killastada mistahes Opetaja,
omades seejuures nduandva héale digust.

6.3. Koiki metoodikandukogu koosolekuid protokollitakse.

6.4. Metoodikandukogu koosolekud toimuvad esmaspdeviti vastavalt sdtestatud graafikule.
Vajadusel viiakse labi erakorralisi koosolekuid.

6.5. Metoodikandukogu koosolekut loetakse otsustusvdimeliseks, kui sellel osaleb vahemalt
kaks kolmandikku metoodikandukogu liikmetest.

6.6. Metoodikandukogu otsused vdetakse vastu vastavalt kehtivale Eesti VVabariigi
seadusandlusele ning kooskdlastatakse kooli juhtkonnaga.

6.7. Metoodikandukogu vaatluse alla vGetakse need kooli 6petajate poolt tGstatatud
kisimused, mille poolt h&életas vahemalt pool kohalolevatest metoodikandukogu litkmetest.

6.8. Metoodikandukogu informeerib regulaarselt dpetajate kollektiivi oma tegevusest,

vastuvdetud otsustest, paigutades informatsiooni Opetajate toa stendile ning stendile Gpilaste ning
vanemate tarvis.
6.9. Metoodikandukogu otsused vdetakse vastu nii avatud kui ka salajase hadletamise teel.



