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1. Sissejuhatus
Kooli arengu pdhilised suunad ning tegevusvaldkonnad

Narva 6. Kooli arengukava on dokument, mis méérab kooli peamised t06- ja arengusuunad,
sisaldab  jargmise 3 aasta tOooplaani, Uleminekut eestikeelsele Gppele ning arengukava
uuendamise korda.

Narva 6. Kooli arengukava aluseks on v6etud jargmised dokumendid :
Pdhikooli -ja glimnaasiumiseadus

Narva Linna arengukava 2008 — 2011

Narva 6. Kooli pdhimé&éarus

Narva 6. Kooli arengukava aastateks 2003 — 2006

teised kehtivad Gigusaktid

Arengukava on kooli tdotajate, hoolekogu, Gpilasomavalitsuse, Opilaste, lastevanemate, teiste
partnerite koost0o tulemus. Arengukava koostamisel arvestatakse 3 eelneva aasta t66tulemusi,
Narva linna pdhitoosuundi, samuti Eesti haridussisteemi ndudmisi. Narva 6. Kooli
hariduspoliitika kujunemisel arvestatakse Oppijate ja nende vanemate algatust, samuti nende
ettepanekuid koolielu korraldamisel, 6ppe- ja kasvatustegevuses ning klassivalises to0s.



1.1 Visiitkaart

Kooli nimi: Narva 6. Kool
Kooli asukoht: Kreenholmi 25, Narva, 20203
Veebilehekiilg: www.narva6.edu.ee

Narva 6. Kool on Uldhariduskool, mis annab Oppijatele  po6hikooli- ja  keskharidust.
Seisuga 10.09.09.a on koolis 541 Opilast, 23 klassikomplekti ja 49 Opetajat.
Kool on 50-aastane ja koolil on vdlja kujunenud omad traditsioonid.

Kooli pedagoogid plitiavad luua 6hkkonda, mis soodustab dppijate mitmekilgset arengut.

Opilaste individuaalsete loominguliste vdimete arendamiseks todtab algklassides floristika, joonistamise,
ritmika- ja tantsuring. PGhikoolis dpetatakse tdiendavalt informaatikat ja kujutavat kunsti. Koolis on loodud 6pilaste
toetussiisteem, kus arvestatakse Opilase individuaalseid isedrasusi. Tagatud on logopeedi, psihholoogi,
sotsiaaltddtaja abi.

Gumnaasiumidpilased vdivad valida valikaineks majandus6petuse, uurimistéd alused, projektitegevuse, meedia ja
reklaami, kodueetika, kunstistuudio, informaatika. Valikained soodustavad &ppijate loominguliste vGimete arengut,
laiendavad silmaringi, vBimaldavad kasutada Oppeprotsessis kaasaegseid dppemeetodeid, valmistavad &ppijaid
astumiseks kdrgematesse Gppeasutustesse ja kutsekoolidesse ning valmistavad ette eluks ja enese realiseerimiseks
kaasaegses Uhiskonnas. Algkoolis ja glimnaasiumis OGpetatakse majandusdpetust programmi Junior Achievement
jargi.

Koolis pdoratakse suurt téhelepanu spordile ja tervislike eluviiside propageerimisele. Koolis toétab Tervisendukogu,
glimnaasiumidpilastel on v8imalus tegeleda tennisega, saalihoki ja teiste sportmangudega.

2008. aastal madratleti kooli tegevuse Uldsuunad, p8hieesmargid ning llesanded jargnevateks aastateks. Kooli
arengu prioriteetseks suunaks valiti keskkonnateema. Antud suuna arengut soodustab dpilaste ja Opetajate projekti -
ja uurimistegevus, koostdd keskkonnahariduskeskusega, ainenddalad, mille ajal Opilased laiendavad teadmisi
Umbritsevast keskkonnast (sh majandus-, sotsiaal - ja kultuurikeskkonnast) ning osalevad aktiivselt
keskonnahariduse-teemalistel dritustel.

2007. aastast areneb koolis edukalt projektitegevus. Toetust on saadud projektidele, mis kajastavad kooli dppe-
kasvatustoo pdhisuundi. Sellised projektid on ,,Sport - minu tervis®, ,,AIDSi profiilaktika nadal®“, ,, Tervisliku eluviisi
eest”, ,,Okokool*.

2008. aastast toimub koolis aktiivne uurimistéd loodusainetes. Opilased votavad osa (ilemaailmsest
keskkonnakisimustega tegelevast GLOBE projektist. Uurimistéd-alane tegevus Opetab &ppijaid teostama
teaduslikke eksperimente, kirjutama uurimistéid ja osalema maakonna-ja vabariiklikel konkurssidel.
Uheks riikliku 8ppekava ja kooli Gppetegevuse peasuunaks on giimnaasiumiklasside tileminek osalisele eestikeelsele
ainedppele. Narva 6. Koolis petatakse eesti keeles eesti kirjandust, Eesti ajalugu, Gihiskonnadpetust, geograafia.

Edukalt areneb eesti keele ja eesti kultuuri Gppimisega seotud projektitegevus. Integratsiooni Sihtasutuse toel viiakse
2008. — 2009. Ga labi projekt ,,Eestimaa — meie hine kodu*, mille kdigus pdhikooli dpilased saavad nédala jooksul
Oppida ja suhelda eestlastest eakaaslastega L8una-Eestis asuvas Saverna P6hikoolis.

Paljude aastate véltel on koolis edukalt tegutsenud Gpilasomavalitsus. Osav6tt Opilasomavalitsuse ja Narva
Noorteparlamendi t6dst annab Opilastele vdimaluse omandada juhtimisalast kogemust, avastada ja realiseerida
organisaatorlikke ja loomingulisi v@imeid, tunnetada oma tdhtsust ning osalust pohiliste koolielu- ja
noorsooprobleemide lahendamisel. Opilasomavalitsuse tegevus soodustab koolisiseste sdbralike suhete kujunemist,
tugevdab Bpetajate ning algkooli -, p6hikooli - ja gimnaasiumidpilaste koostddd.

Toovormid ja meetodid, mida kasutavad kooli dpetajad oma pedagoogilises tegevuses, loovad koolis loomingulise
dhkkonna ja kindlustavad individuaalse I&henemise igale Opilasele.
Kooli edasine areng toimib labi 6ppendukogu, hoolekogu, ainekomisjonide ja Gpilasomavalitsuse koostdo.


www.narva6.edu.ee

1.2 Tegevuse analtus
1.2.1 Oppekeskkond

Tabel 1
Olemasolu Pindala, m?
Spordisaal 1 400m2
Ujula - -
Staadion 1 10000m?
Manguplatsid 2 600m? , 365m?
Lugemissaal 1 24m?
Raamatukogu 1 98m?
2008/2009 2007/2008 2006/2007
Oppekirjanduse kogu 9383 9714 9532
P&hikirjanduse kogu 15257 14864 16101
Raamatukogu killastatavus 3737 4474 3756
Opilaste arv arvuti kohta 30 20 27
Opetajate arv iihe arvuti kohta 1,2 4 6
Opilaste arv iihe pedagoogi kohta 14 12 14
Tabel 2
Tasuta toitlustatavate Gppijate arv % viimase 3 6ppeaasta jooksul
1 .- 9.klass Gumnaasium
Oppeaasta tasuta Osaline tasuta Osaline
kompenseering kompenseering
2006/07 100 - 65 -
2007/08 100 - - -
2008/09 100 - - -

Tabelist jareldub, et pdhikooli dpilastele on tagatud tasuta toitlustamine.

Tabel 3
Kooli dpilaste arv ja % uldisest kooli teeninduspiirkonnas elavate Gpilaste arvust
Kokku | 1 Il Gumnaasium
kooliaste kooliaste kooliaste
Oppeaasta | Arv % Arv % Arv % | Arv % | Arv %
2006/07 544/97 | 18 meie 95/23 24 meie 103/22 21 | 139/25 18 | 207/27 13
teenindus- teenindus-
piirkonnast piirkonnast
2007/08 475/190 | 40 meie 84/42 50 meie 106/45 42 | 113/41 36 | 172/62 36
teenindus- teenindus-
piirkonnast piirkonnast
2008/09 348/257 | 42 meie | 72/64 47 meie 57167 46 | 107/41 28 | 120/65 35
teenindus- teenindus-
piirkonnast piirkonnast

Tabelist jareldub, et dpilaste arv, kes kuuluvad Narva 6. Kooli teeninduspiirkonda, on suurenenud.




Tabel 4

Pdhikooli 16petanute edaspidine elukaik (% viimase 3 dppeaasta IGpetanute Uldarvust)

Oppeaasta Ldpetanute Kutsedppekeskus | Gimnaasium Ei Opi ega | Tootab | Teadmata
arv kokku toota

2005/06 70 25 (36%) 42 (60%) - - 3 (4%)

2006/07 56 14 (25%) 42 (75%) - - -

2007/08 50 12 (24%) 38 (76%) - - -

Tabelist jéreldub, et peale pbhikooli I6petamist jatkab enamik Gpilasi 6pinguid Narva 6. Koolis.




Majandustodde analtitis 2007 - 2009

OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OOo

On tehtud kapitaalremont spordisaalis ning kérvalasuvates ruumides
Spordisaalis on lles seatud uus ventilatsioonisiisteem

On renoveeritud kooli sissepaas

1. korrusel on tehtud remont

2. korrusel on tehtud remont

3. korrusel on tehtud remont

On vahetatud aknad kooli ruumides

On vahetatud pdrandakate kooli aulas

On koostatud tédkodade remonditddde projekt

On paigaldatud tuletdrje signalisatsioonisusteem kdikides kooli ruumides
Opetajate toas, kabinetis 22, 10 on tehtud hooldusremonditd6d

On korvaldatud ohtlikud metallkonstruktsioonid kooli territootiumilt

Tuletdrjeinspektsiooni ettekirjutuste kohaselt on taidetud 2007-2009:

(o]

(0]
(0]

On koostatud ja kooskdlastatud ldised tuleohutusnduded

On korraldatud &pilastele tulekahju 6ppeevakueerimine

On paigaldatud kergestiavanevad lukud tulet6rjevaruvéljapaésudele
On Uhendatud automaatne tuletbrjesignalisatsioon héirekeskusega
On hangitud kooli ruumidesse kaks vahukustutit

On puhastatud kooli ruumide ventilatsioonikanalid

Osaliselt on taidetud:

(0]
(0]

Paigaldatud tulekindlad uksed evakueerimistreppidele
Paigaldatud koolihoones evakueerimisvalgustus

Tervisekaitseameti ettekirjutuse kohaselt:

(0]
0]

On osaliselt vélja vahetatud 6ppeklasside valgustus
On vdlja vahetatud arvutiklassi médbel



1.2.2 Opilased

Tabel 1

Opilaste liilkumine kooliastmete kaupa 2005/2006. - 2008/2009. da

Klassikomplektide arv Op.arv kokku 1. kooliaste  |2. kooliaste 3. kooliaste [glimnaasium
kaesoleval ning 2 eelmisel Op [KI Op [KI Op Kl |[Op Kl [Op Kl
aastal 2006/07 |544 |22 95 |4 103 |5 139 |5 [207 |8
2007/08 |475 |20 84 |4 106 5 113 (4 (172 7
2008/09 |606 |26 135 |7 124 5 150 |6 |197 8
Opilaste jagamine soo jérgi Op.arv kokku 1. kooliaste  |2. kooliaste 3. kooliaste [glimnaasium
kéesoleval ning 2 eelmisel aastal t p t p t p t p |t p
(poisid/tidrukud) 2006/07 |305 |239 43  [52 46 57 |70 66 (146 64
2007/08 244 |231 36 |48 42 64 |45 68 |121 55
2008/09 345 |261 34 |101 47 77 |63 87 (122 75
Gumnaasiumi I6petanute Opilaste |Kutseppe |Kdrg |Sojavégi Ei Opi ega toota Tootab Teadmata
edaspidine elukéik (% uldisest |arv keskus kool
IGpetanute arvust 3 aasta Idikes ) 2005/06 |10(9%) 68 2(2%) N 5(4%) 2(2%)
104 (65%)
2006/07 |16(21%) 48 - - 10(13%) |2(3%)
76 (63%)
2007/08 |9(11%) 64 - - 4(5%) 3(4%)
80 (80%)
Opilaste liikumine 2. kooliastme, (3 aasta I3ikes)
Opilaste arv Kokku 2.astmes 4 .Klass 5.klass 6.klass
tulnud lahkunud tulnud  |lahkunud |tulnud lahkunu |tulnud [lahkunud
d
t p t p t p |t p |t p |t plt [p |t |p
2006/07 1 4 1 2 - 3 |- 2 - - 4 O A A R
2007/08 - 2 - i - - - - - 1 - -- 11 - |-
2008/09 - 5 1 5 - 1 |- - - 1 - 11- (3 [1 |1
Opilaste liikumine 3.kooliastme (3 aasta Idikes)
Opilaste arv Kokku 3.astmes 7 .klass 8.klass 9.klass
tulnud lahkunud tulnud lahkunud [tulnud lahkunud |tulnud |lahkunud
t p t p t p|t p|t p|t p |t [pt |p
2006/07 2 1 1 3 1 - 1 - - - - - - - 11 |3
2007/08 3 - 1 - 1 - - - 1 - 1 -1 0= |-
2008/09 4 4 1 3 - 1 1 1 1 1 - 113 |2 |- 1
Opilaste liikumine glimnaasiumis (3 aasta 1dikes)
Opilaste arv Kokku gimnaasiumis 10.klass 11 klass 12 klass
tulnud lahkunud tulnud lahkunud (tulnud lahkunu |tulnud |lahkunud
d
t p t p t p |t p |t p |t plt [p [t [p
2006/07 2 - 7 1 2 - - - - - 1 --0- 12 1
2007/08 5 2 8 3 4 2 |5 2 1 - 1 11- - 12 |-




2008/09 1 6 4 4 1 2 |2 - - 4 2 5- |- |2
1.2.3 Pedagoogid
Andmed pedagoogide kohta seisuga 01.10.2009
Pedagoogide | Sugu Vanus
arv Mees Naine 30 30-45 46-60 >60
49 4 45 3 27 13 6
Ametijark
Opetaja metoodik Vanemdpetaja Opetaja nooremdpetaja kvalifikatsioonita
- 5 44 - -
Haridus
Kdrgharidus Keskeriharidus Muu haridus
47 2 -
Koolist lahkunud Gpetajate | dppeaasta Oppeaasta Oppeaasta
% 0ldisest arvust 2005/2006 2006/2007 2007/2008
8 3 5

Pedagoogide arv | Labitud

taienduskoolituste

maht periood

2004-2008

(tundides)

160 ja rohkem 130-159 tundi 100-129 tundi 70-99 tundi Alla 70 tunni
49 12 2 5 4 25

Oleme seisukohal,

et kooli kollektiivis peab olema 80% pedagooge (meil 86%) ja 20 % vanemdpetajaid, kes
korraldavad Uritusi, juhendavad nii teisi dpetajaid kui ka praktikante, t66riuhmi. Koolis on 10% vanemopetajaid.
Pedagoogiline kollektiiv todtab stabiilselt. Kuid on olemas raskused ainedpetajatega. Ei ole keemia-ega
bioloogiadpetajat, kes todtaksid koolis alaliselt. Need probleemid peab kool 1ahimal ajal lahendama. Kooli
pedagoogid I&bivad pidevalt erinevaid tdienduskoolitusi.




1.2.4 Oppetulemused

Tabel 1

Tasemet6ode analliis (keskmine hinne koolis)

Aine, klass 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009
Vene keel

3.ja 4,2 3,8 4,2

6. klass 3,5* 3,9* 3,35
Matemaatika

3.ja 4,5 3,9 4,4

6. klass 3,9 3,8* 3,1

Eesti keel 6.klass 3,6% - -
Uhiskonnadpetus - - 34

9. klass

* oli valitud vabariiklikule kontrollimisele

Tabelist jareldub , et 2008/2009 6a paranesid 3. klassi vene keele ja matemaatika tasemetodde tulemused.

Tabel 2
Pdhikooli 18petanute keskmine hinne % 3 mdéddunud dppeaasta 16ikes
Oppeaasta Eesti Matemaa- Inglise keel

keel tika

Osalejate Osalejate Osalejate

% uldisest %dldisest % uldisest

IGpetanute Kool | Idpetanute | Kool | I6petanute Kool

arvust arvust arvust
2006/07 100% 3,2 100% 3,1 25% 3,4
2007/08 100% 3,0 100% 3,6 - -
2008/09 100% 2,7 100% 2,9 - -
Oppeaasta Vene Uhiskonna Saksa

keel Opetus Keel

Osalejate Osalejate Osalejate

% uldisest Kool | %duldisest % uldisest

I6petanute IGpetanute | Kool | I6petanute | Kool

arvust arvust arvust
2006/07 39% 3,65 | 16% 3,8 9% 3,0
2007/08 80% 3,8 20% 3,4 - -
2008/09 74% 3,15 | 17% 3,4 - -
Oppeaasta Keemia Flisika Geograa-

fia

Osalejate Osalejate Osalejate

% Uldisest % Uldisest % Uldisest

IGpetanute Kool | I&petanute | Kool | l&petanute | Kool

arvust arvust arvust
2006/07 3,5% 3,5 5% 3,25 | 3,5% 3,5
2007/08 - - - - - -
2008/09 - - 4% 3,5 2% 5,0
Oppeaasta Bioloogia

Osalejate

% Uldisest

[6petanute Kool

arvust
2006/07 - -
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2007/08 - -

2008/09 4% 4,0

Antud tabelist jareldub pdhikooli I8pueksamite tulemuste halvenemine. Seda fakti pohjendame iiheksandasse klassi
tulnud teiste koolide dpilaste keerulise adaptsiooniperioodiga.

Tabel 3
Riigieksamite tulemuste vordlustabel
Oppeaine 2006/2007. da 2007/2008. da 2008/2009. da
Narva 6. Riigi Narva 6. |Riigi Narva 6. |Riigi
Kool keskmine |Kool keskmine |Kool keskmine
Emakeel 58,54 59,3 61,14 58,7 52,88 56,8
Riigikeel 59,7 72,3 59,1 67,1 45,68 59,7
Ajalugu 48,63 65,9 67 61,9 67,8 62,9
Inglise keel 44,58 69,8 48,33 68,4 49,4 70,4
Saksa keel 59,2 70,9 62,0 74,7 36,6 76,7
Matemaatika 41,28 51 53,32 60,6 42,4 54
Uhiskonnadpetus 53,50 60,2 55,92 65,7 46,8 62,2
Geograafia 45,74 57,7 35,45 55,3 40,55 62,6
Bioloogia 63,56 60 60,67 62,7 449 62,9
Keemia 71 62,4 47,67 66,2 58,72 68,2
Fiusika 32,0 70,7 - 63,5 - 66,3
Tabel 4

Gumnaasiumi I6petanute keskmised punktid % 3 méddunud dppeaasta 16ikes

Oppeaasta Eesti keel Inglise Saksa
keel keel

Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine%

% uldisest % uldisest % uldisest

I6petanute | Riik Kool | l8petanute | Riik Kool | l8petanute | Riik Kool

arvust arvust arvust
2006 / 07 100% 73,7 59,72 | 50% 69,8 44,58 | 6,5% 70,9 59,2
2007/ 08 100% 67,1 59,1 | 56% 68,4 48,33 | 4% 74,7 62,0
2008/09 100% 66,5 45,68 | 39% 70,4 494 | 4% 76,7 36,6

11




Oppeaasta | Vene keel Matemaatika Ajalugu
Osalejate | Keskmine% Osalejate Keskmine% Osalejate | Keskmine%
% Uldisest % Uldisest % Uldisest
IGpetanute | Riik Kool | l8petanute Riik Kool | I&petanute | Riik Kool
arvust arvust arvust
2006 /07 | 100% 59,3 58,54 | 38% 51,0 41,28 | 10,5% 65,9 48,63
2007/08 | 100% 58,7 61,14 | 27,5% 60,6 53,32 | 2,5% 61,9 67,0
2008/09 100% 56,8 52,88 | 16% 54,0 424 | 1% 62,9 67,8
Oppeaasta Bioloogia Uhiskonna Keemia
Opetus
Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine%
% uldisest % uldisest % uldisest
I6petanute | Riik Kool | I8petanute | Riik Kool | I8petanute | Riik Kool
arvust arvust arvust
2006 / 07 12% 60,0 63,56 | 18% 60,2 535 | 25% 62,4 71,0
2007/ 08 19% 62,7 60,67 | 16% 65,7 55,92 | 7% 66,2 47,67
2008/09 9% 62,9 44,9 | 24% 62,2 46,8 | 16% 68,2 58,72
Oppeaasta Fuusika Geograafia
Osalejate Osalejate Keskmine
% Uldisest % Uldisest %
I6petanute | Kool | I8petanute Kool
arvust arvust Riik
2006 / 07 6,5% 32,0 | 42% 57,7 45,7
2007/ 08 - - 27,5% 55,3 35,45
2008/09 - - 33% 62,6 40,55

Tabelist jareldub, et 2007/2008 ja jargneval Gppeaastal olid meie kooli ajaloo riigieksami tulemused kdrgemad kui

vabariigi keskmine.
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Riigieksamite keskmise punktisumma muutuste dinaamika

Inglise keel
80
69,8
70 e —J 704
—7557
60
50 i 454—
—=— ;
40 48 3
44,00 ’
30
20
10
0
2007.a. 2008 .a. 2009.a.
~ji—Kooli keskmine tulemus = Vabariigi keskmine tulemus
Emakeel
62
60 5054 __—M 6114
58
56,8
e 58,54 58,23 ’
54 \
52,88
52
50
48
2007.a. 2008 .a. 2009.a.
~fi—- Kooli keskmine tulemus = Vabariigi keskmine tulemus
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Ajalugu

80
70 .65'9 67,8
60 A" £ — 62,9
50 ./ 61,9
40 48,67
30
20
10

0

2007.a. 2008 .a. 2009.a.
== Kooli keskmine tulemus == Vabariigi keskmine tulemus
Eesti keel
80
73,2
& 4.\r Q665
60 B 597 ..g';.,i.\ )
50 ’
1 45,68

40
30
20
10

0

2007.a. 2008 .a. 2009.a.

=i Kooli keskmine tulemus == \Vabariigi keskmine tulemus
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Tabel 5
Vabariiklike olumpiaadide ning konkursside tulemused

Oppeaasta

2006/07 Vabariigi tasemel (1.-10. koht) ning rahvusvahelisel
tasemel

I koht - uurimust66 bioloogias

Il koht - luuletuste konkurss

Il koht - uurimust®d bioloogias
111 koht -uurimust66 bioloogias

2007/08 Linna tasemel

| koht - ajaloo - olimpiaad
Il koht - ajaloo - olimpiaad
111 koht - flilsikaolimpiaad
IV koht - luuletuste konkurss

2008/09 Linna tasemel

I11 koht - geograafiaoliimpiaad

V koht - geograafiaoliimpiaad

| koht - konkurss ,, Tuleviku kool”
111 koht - konkurss ,, Tuleviku kool”
Oraatorite konkursi laureaadid
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1.2.5 Kilassivéaline huvitegevus
Riiklikud ja traditsioonilised Uritused

Teadmistepdev. Aktused

Klassijuhatajatund ,,Rahutund”

Opilasomavalitsuse liikmete valimine

Opetajate paev. Toovarju paev (Opilased on dpetaja rollis. Tundide teema ,,Kooliriik™)
L&busate ja nupukate klubi ,,Opilased ja dpetajad”

Aasta dpilane. Autasustamine.

Gumnasistide paev

Heategevusiritus ,,Lapsed lastele” (erivajadustega Opilastele kingitused)
Joulupiiha

Kodanikupaev

Iseseisvuspaev

Osavott vabariiklikust projektist. Riigikogu kulastamine.
Osavott heakorrastustdddest

Kooli esindamine infomessil ,,Orientiir”

Osavott infomessist ,, Teeviit”

Kalendritahtp&evade t&histamine:

Sigispuha

Uusaasta

Kevadpiiha

Naljapaev

e Vdiduplha

e Viimane koolikell

e LOpuaktused ( 9. ja 12. klass)
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2. SWOT analiiis

2.1. Strateegia ja juhtimine

SWOT-anallits

Tugevad kiljed

Norgad kiljed

Voimalused

Ohud

Kooli administratsioon ja
personal tdstavad
aktiivselt oma
kvalifikatsioonitaset

Puudub selge suisteem
pedagoogide mitmekilgse
taienduskoolituse osas:
Uldpedagoogika,
pstihholoogia,
ainemetoodika.

Pedagoogide Umber&ppe
linna- ja riiklike
Oppeasutuste baasil.
Integratsiooniprojektidest
osavott riigikeele oskuste
taiendamiseks

Pedagoogide vajaliku
keeleoskuse taseme
puudumine Umberdppe
korraldamisel

Kooli Uldises todkavas
planeeritud tegevust
kontrollitakse ja
korrigeeritakse saavutatud
tulemustest lahtudes

Koolil puudub Kinnitatud
arengukava

Arengukava kinnitamine.

Tagasisideme loomine
arenguvestluste kdigus
kooli tootajatega

Hariduspoliitika
muudatused vabariiklikul
tasemel

Erinevate kooliteenistuste
tegevuse kooskdlastatuse
taiustamine

Kooli to6tajate ja dpilaste
kohanemisperiood koolide
liitumisel

Kooli dpilaste ja tootajate
toetamine ja abistamine

Koolidele suunatud
kohalike eelarveliste
vahendite vahendamine

Oppendukogu otsuse
alusel toimub plaanipérane
Oppe- ja kasvatustegevus

Oppendukogu todle
kaasata Gpilasnbukogu
esindajaid

On loodud ja pandud t6édle
Tervisendukogu

Kooli ruumide sanitaar-
hlgieenilise seisundi
kontrolli teostamine,
tervisliku eluviisi
levitamine
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2.2 Personalijuhtimine

SWOT-analts

Tugevad kiljed

N6rgad kiljed

Voimalused

Ohud

Kooli personal areneb
kooskdlas kooli tdhtsamate
arengusuundadega.

Kooli téotajate
individuaalsete
enesetdiendusplaanide
puudumine.

Kooli tootajate Opetamine
ja Umberdpetamine
koolieelarve raames.

Seoses Opilaste arvu
langemisega véheneb
pedagoogide to6koormus.

Kooli juhtkond toetab
personali arendamist ja
taiendamist

Pingeline t66 dppepéeva
jooksul, kooliruumides ei
ole vBimalust
168gastumiseks.

Tootajate ergutamine.
Pedagoogidele
I66gastusvdimaluste
loomine kooliruumides.

Opilaste arvu vahenemine
gimnaasiumiastmes.
Eesti keeles dpetamise
digust omavate
ainedpetajate puudumine

On loodud kooli
infostuisteem.

Kiire infot6tluse
kogemuse puudumine.

Kooli tdotajate aktiivne
kaasamine uue info
tootlemisse ja liilkumisse

Mentorluse puudumine
uutele ja noortele
Opetajate

Opetajate kvalifikatsiooni
tdstmine koolituse abil
mentorluse loomiseks

Labi viidud ametijuhendite
uuendamine ja kooli
tootajatele selle
tutvustamine.

On toimunud
ainekomisjonide plaaniline
t60 dppeaasta jooksul.

Kooli td6tajate arenemine
kolleegide todga tutvumise
ja koostd6 vahendusel.

On loodud ja té6le pandud
arenguvestluste susteem

To0taja ressursside
kasutamisel individuaalne
lahenemine

Subjektiivne enesehinnang

Opetajate osavétt linna- ja
vabariiklikest projektidest

Opetajate professionaalse
taseme arenemine
Lisarahastamine

Fondide poolt puudub
garanteeritud rahastamine
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2.3 Ressursside juhtimine

SWOT-analts

Tugevad kiiljed

Norgad kiiljed

Voimalused

Ohud

Eelarveliste vahendite
kulutamine on planeeritud
arvestades vajadusi ja
vdimalusi.

Kooli eelarve
suurendamine
projektitegevuse abil

Koolihoone tehniline
varustus on vananenud
(elektrisusteemid,
kanalisatsioon,
ventilatsioon).

Kooli ruumid vajavad
remonditdid.

Osav6tt linna- ja riiklikest
projektidest

Koolide rahastamise
vahendamine linna- ja
riigieelarve raames

Pedagoogide arvutibaasi
suurendamine

Haridus- ja
teadusministeeriumi
kohalike projektide raames

Infotehnoloogia
kasutamise ebapiisav
aktiivsus ning padevus.

Arvuti kasutamine
dppeprotsessis ja
Oppetundideks
ettevalmistumisel

Kooli rahastamise
véhendamine seoses
Opilaste arvu langemisega

Opetajate, lastevanemate
ja linna elanike ebapiisav
informeerimine kooli
tegevusest.

Kooli infosiisteemi areng
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2.4. Oppe-kasvatusprotsess ja too dpilastega

SWOT-analtis

Tugevad kiljed

No&rgad kuljed

Voimalused

Ohud

On loodud dpilaste
toetussiisteem.

Opetajate ja Opilaste
ebapiisav koostdd
tugislisteemidega

Opetajate ja 6pilaste
koostd6 laiendamine kooli
abitdotajatega: kooli
sotsiaaltdotaja,
psuhholoogi, logopeediga.

On loodud tasandusklass

Opilaste kohanemine uue
Oppekeskkonnaga

Klassijuhataja koosttd
kooli tugislisteemidega:
logopeedi, psihholoogi,
sotsiaaltodtajaga, kelle
eesmérgiks on Bpilaste
kohanemine uue
Oppekeskkonna ja eduka
Oppeprotsessiga

Metoodikandukogu ja
ainekomisjonide tegevus

Koolitéd planeerimine
iheskoos

Tdbplaanide parandamine.
Erinevate dppeainete
integratsioon ja koostoo
arendamine

Oppekasvatus- ja klassivélise t60
toetus projektide labi:
ainen&dalad, 6ppeekskursioonid,
spordiliritused

Ainekomisjonide, kooli
esinduse, Tervisendukogu
Uhise tegevuse
planeerimise puudumine

Metoodikandukogu,
ainekomisjonide, teiste
huvigruppide koostoo
kooli tldplaanide
parandamisel

Rahastamise puudumine

Ainekomisjonide, klassivéliste
Urituste ning pilaste vaheline
koostd6 kooskdlas kooli

prioriteetsuunaga ,,Keskkond“.

Ainekomisjonide koostdo
ja integratsioon
kooliurituste planeerimisel
ja korraldamisel

Lébiva teema “Keskkond”
kajastamine ainekavas,
integreeritud  ainetundide
korraldamine, kogu kooli
hdlmavate projektide
kirjutamine

Osavdtt kooli-, linna- ja
vabariiklikest olimpiaadidest,
konkurssidest ning projekti- ja
uurimistegevusest

Erinevates Oppeainetes
andekate Opilaste vahene
osalemine oltimpiaadidel
ja konkurssidel ning
projekti- ja
uurimistegevuses

Opilastes projektide,
konkursside ja
uurimistegevuse
vastu huvi dratamine.
Andekate dpilaste
toetussusteemi
valjatdotamine ja
kasutuselevott

Puudulik teavitamine
Oppekoormuse
normeerimine

Katsete ja uurimistoode
labiviimiseks vajalike
vBimaluste ja vahendite
puudumine

GlUmnaasiumiastmesse uute
valikainete sisseviimine, mis on
suunatud Opilaste
praktikakogemuse
omandamiseks:“Projektitegevus”
“Uurimistegevus”

Opilastel on voimalus iseseisvalt
projekte kirjutada ja
projektitegevuse kogemust
omandada

Gumnaasiumi Opilaste
huvi lisaainete valiku
vastu ei ole piisavalt vélja
selgitatud

Aine “Projektitegevus”
ebapiisav reklaam.

Kisitlused dpilaste huvide
viéljaselgitamiseks
Oppeaine
populariseerimine
Opilasprojektide reklaami
ja esitamise kaudu.
Projektitegevuse kogemuse
omandamisest huvitatud
Opilaste arvu suurendamine

Spetsialistide puudumine

Koolis on &petamise digust
omavad spetsialistid eesti
kirjanduse, tihiskonnadpetuse,
Eesti ajaloo riigikeeles

Riigikeeles dpetamise
digust omavate geograafia-
ja muusikadpetajate
puudumine

Pedagoogide Gpetamine ja
tmberdpetamine
koolituskursustel

Spetsialistide puudumine.
Spetsialistide Gppe ja
Umberdppega tegelevate
riiklike koolitusasutuste
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dpetamiseks giimnaasiumiastmes
ja humanitaarainete riigikeeles
dpetamiseks pBhikoolis

pakutavate kursuste
puudumine

Gumnaasiumiastmesse riigikeeles
dppeainete sisseviimine: eesti
kirjandus, Uhiskonnadpetus, Eesti
ajalugu.

Opilaste ndrk keeletase
glimnaasiumis riigikeeles
dppimiseks

Riigikeeles lisaainete
sisseviimine pohikoolis.
Kursuse ,,Praktiline eesti
keel*
gimnaasiumiastmesse
sisseviimine valikainena

Spetsialistide puudumine

Koolis on keelelaagrites
téotamise digust omavad
pedagoogid.

Ebapiisav spetsialistide arv
Opilastega téotamiseks
keelelaagrites

Koolituskursuste labimine.
Pedagoogide huvi
aratamine koolituste vastu.

Koolituskursuste
ettepanekute puudumine

Oppeekskursioonide
korraldamine tutvumiseks Eesti
ajaloo ja kultuuriga

Eesti keele ainekomisjoni
Opetajate Uhistegevuse ja
plaanide korrigeerimine
vastavalt kooli
projektitegevusele

Rahastamise puudumine

Kooliurituste kajastamine
kodulehekiiljel

Véhene koost6o
ajakirjandusega kooli
tegevuse kajastamisel

Kooli tegevuse kohta info
esitamine ajakirjandusele

Riigikeeles dppeainete (eesti
keel, kirjandus, Eesti ajalugu,
tihiskonnadpetus) dppimiseks on
tehnikaga varustatud klassiruum.

Nork tehniline ning
majanduslik baas eesti
keele klassiruumide
varustamiseks, dppe- ja
videomaterjalide ebapiisav
hulk

Kooliruumide remondiks
ja varustamiseks
lisaressursside saamine
kohalikust ja riigieelarvest

Rahastamise puudumine

Lisaressursside saamine kursuse
»Eesti ajalugu”
glimnaasiumiastmesse
sisseviimise abil eesti keele
dppimise programmi toetamisel

Opilaste ndrk keeletase ja
huvi puudumine eesti
keeles dpetatavate
dppeainete dppimise vastu.

Eesti keeles Opetatavate
Oppeainete dppimise vastu
huvi &ratamine.
Oppeekskursioonide
korraldamine eesmargiga
tutvustada rahvuslikku
kultuuri ja ajalugu.

Riikliku Oppekava taitmine
eestikeelsele Gpetamisele
tlemineku suhtes.

Spetsialistide puudumine

Projektitegevuse arendamine.
Okoloogia, eesti keele Gppimise,
dppekasvatus- ja klassivélise t60
projektide elluviimine.

Kooli projektitegevuse
vahene kajastamine
pedagoogide, Gpilaste,
lastevanemate seas ning
ajakirjanduses

Kooli projektitegevuse
tutvustamine
Oppendukogudes,
lastevanemate
koosolekutel, kooli
kodulehekdiljel,
ajakirjanduses.

Riiklike ja rahvusvaheliste
fondide
projektitoetusrahade
vahendamine

9 dpetajat on labinud projektijuhi
kursuse

Projektitegevusega
tuttavate Gpetajate ideid ja
oskusi ei ole ellu viidud
taiel méaral

Pedagoogide aktiivne
kaasamine erinevate
tegevusalade projektide
kirjutamiseks ja
elluviimiseks
Loomeideede toetus.
Projektitegevuses osalevate
pedagoogide ergutamine.

Projektitegevuse planeerimisel
arvestatakse arengukavasid, kooli
t60 prioriteetsuundi

Projektitegevuse alal
ebapiisav koost6o
erinevate linnaasutustega

Huvitatud asjaosaliste —
linna hariduse ja
kultuuriasutuste,
huvikoolide,
Noortekeskuse, Narva
Linnavalitsuse osakondade
— kaasamine
projektitegevusse

Rahastamise puudumine
Huvi puudumine koost6o
vastu
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2.5. Koost6d huvigruppidega

SWOT - analtus

Tugevad kiiljed

Norgad kiljed

Vdimalused

Ohud

ToO lastevanematega:
arenguvestluste labiviimine,
konsulteerimine ja vestlused
psuhholoogi ja sotsiaaltdotajaga

Kooli tegevuse ja arengu
planeerimisel lastevanemate
arvamuse silmas pidamine

Lastevanemate kusitlused

Koostdo Ghingutega: “Igale
lapsele - oma kodu”, Alaealiste
komisjon, Lastekodu,
Noorsoopolitsei, Sotsiaalamet.

Uhisprofiilaktikadrituste ja -
tegevuse planeerimise
puudumine

Profilaktikaurituste
labiviimine kooskdlas kooli
ndudmistega.
Uhisprojektide korraldamine
ja Urituste labiviimine
huvikoolide ja linna
haridusasutustega

Kooli klassivélise t66
korraldamine kooli esinduse
poolt ja koostdd Narva
Noortekeskusega

Uhistegevuse planeerimine
huvigruppidega

Klassivélise t66
thisprojektide kirjutamine

Koost6d Narva Linnavalitsuse
ametitega kooli arengu
prioriteetsuundadel

Uhistirituste ja -tegevuse
planeerimise puudumine

Oppekasvatus- ja
klassivalise t60 erinevate
suundade koostdo ala
laiendamine

Koostdo lasteaedadega
»Maasikas“, ,,PGngerjas”,
»Kuuseke®, ,,Sipsik*

To0 lastevanemate ja tulevaste
esimese klassi Opilastega

Tdokogemuse vahetuse
puudus.

Véhene informatsioon
lastevanemate jaoks algkooli
t66 kohta

Vastastikune tundide
kilastamine.
Metoodikapéevade ja avatud
uste pdevade korraldamine
lastevanematele ja
tulevastele esimese klassi
Opilastele

Koostdo Saverna sdpruskooliga

Projekti osalejate piiratud
arv

Sopruskooliga kontaktide
laiendamine Opetajate ja
Opilaste keeleoskuste
arendamiseks.

Fondide poolt puudub
garanteeritud rahastamine
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3. Visioon ja missioon

Kooli visioon

Narva 6. Kool on 6ppeasutus, kus on loodud kdik vajalikud tingimused erinevate v8imete ning oskustega Gpilastele
Oppimiseks ja arenemiseks, samuti omandab siin iga dpilane teadmisi, oskusi ja vilumusi, mis on ettendhtud
Riiklikus 6ppekavas ning mis tagavad Opilasele tulevikus edu dppe- ja todtegevuses.

Oppe-ja kasvatustddd teostatakse koostdds pere, 8ppendukogu, hoolekogu ja Gpilasomavalitsusega.

Kooli missioon:

anda dpilastele keskharidus vene keeles, Gpetades osa aineid riigikeeles;
séilitada meeldiv 6hkkond, dpilaste ja dpetajate koostdd, toetada dppijate loomingut ning arengut;

e |uua dppijast isiksus, kes jalgib tervislikku eluviisi, areneb edasi;

o luua tingimused heatahtlikuks suhtumiseks koolikaaslastesse, dpetajatesse, koolipersonalisse, samuti
hoolitsevaks suhtumiseks koolimajasse, loodusesse ning meie riiki;

e kujundada Opilastel oskust elada muutlikus maailmas, analliisida olukorda, toime tulla raskustega,
leevendada konflikte ning lahendada probleeme.
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4. Tegevuse plaan jargmiseks 3 aastaks

4.1 Strateegia ja juhtimine
Tegevuse plaan jargmiseks 3 aastaks

Strateegia eelised :

e  kooli juhataja pddevuste tdstmine juhatusalal

o olukorra sustemaatiline analiiis
o pohiliste todsuundade valik dppe- ja kasvatustegevuse aladel
o t00- ja Oppekavade taitmise kontroll
e t00- ja Oppekavade korrigeerimine vastavalt hariduspoliitika muutumistele
o  Kkorrektne asjaajamine
Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 Finantsiallikas | Vastutavad ja
kaasatdmmatud
isikud
1. Kooli arengukava Kool areneb vastavalt | + + + Riigieelarve Direktor
taiendamine pustitatud Linnaeelarve Oppealajuhatajad
sisehindamise eesmarkidele ning Majandusjuhataja
tulemuste alusel suundadele, kooli Todruhmad
tegevust anallisitakse Oppijad
ja korrigeeritakse Lastevanemad
Hoolekogu
2. Hindamisststeemi Kooli tegevus ja + + Riigieelarve Direktor
parendamine, samuti strateegia Linnaeelarve Oppealajuhatajad
enesehinnangu tdus planeeritakse Toéérihmad
to0analiisi alusel,
arvestades tugevaid ja
ndrku kalgi,
vBimalikke ohte
3. Kooli Kooli asjaajamist + + + Riigieelarve Direktor
asjaajamissusteemi peetakse vastavalt Linnaeelarve Sekretar
parendamine tdnapéevastele Personalijuht
nduetele
4. Osavétt Administratiivsisteemi | + + + Riigieelarve Direktor
Umberdppest, kooli paranemine, tootajate Linnaeelarve Direktori asetditja
juhtkonna kvalifikatsioonitaseme Projekt arengualal
professionaalse taseme | tdus
tdstmine
5.0ppendukogu Stabiilne 6ppe-ja + + + Riigieelarve Direktor
tegevus kasvatustegevus on Linnaeelarve Oppealajuhatajad
planeeritud kooli
uldtooplaanis
6. Tervisendukogu Opilaste ja tédtajate + + + Linnaeelarve Direktor
tegevus seas propageeritakse Projekt Tervisenbukogu
tervislikku eluviisi
7.Tookeskkonnakaitse | Koolis on loodud + + + Linnaeelarve Direktor
ndukogu tegevus ohutu tookeskkond Majandusjuhataja
Tookeskkonnakaitse
ndukogu
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4.2 Personalijuhtimine
Tegevuse plaan jargmiseks 3 aastaks

Strateegia eelised :

kool on Bpetav ja arendav organisatsioon
tootajate ametialase taseme areng;
personalinappuse jalgimine, analiils, hinnangu andmine

seadusaktide Gppesilisteem
tootajate riigikeele oskuse paranemise ning vajaliku taseme omandamise tingimuste loomine
sisehindamise, pedagoogide ja koolitddtajate ergutussiusteemi paranemine

t66 kaadritega, tagasisideme kohustuslik loomine
Uimberdpe ja koolitused

Tegevus Tulemus 2010 2011 2012 Finantsallikas | Vastutavad ja
kaasatdmmatud
isikud

1. Personalipoliitika Opetaja vastab + + + Riigieelarve Direktor

stisteemi l&bitdotamine | kvalifikatsiooni Linnaeelarve | Atesteerimiskomis

ning teostamine nduetele, on joni liikkmed
atesteeritud. Konkursikomis
Opetaja tunneb joni liikmed
oma tahtsust ning Kaadriinspektor
vastutab oma t66
eest.

2.Pedagoogide Opetaja vastab + + + Riigieelarve Direktor

koolitussiisteemi kvalifikatsiooni Linnaeelarve | Direktori asetditja

valjatodtamine ning nduetele, on Projekt arengualal
rakendamine. atesteeritud Kaadriinspektor

3. Mentorluse sisse Igal uuel voi + + + Riigieelarve Direktor

viimine uute ja noorte | noorel dpetajal on Linnaeelarve | Direktori asetéitja

tootajate jaoks mentor arengualal

4. Ametijuhendite lga tootaja teab ja | + + + Riigieelarve Direktor

uuendamine téidab oma Linnaeelarve | Kaadriinspektor

kohustusi

5. Kooli Opetaja tunneb + + + Riigieelarve Direktor

ainekomisjonide oma téhtsust ja Projekt Oppealajuhatajad

korraldamine ja piudleb kutselise Projektijuht
tegevuse planeerimine | ja loomingulise
paremuse poole

6.Uksikasjalik Opetajate + + + Riigieelarve Direktor

tdbkoormuse jagamine | potentsiaali Linnaeelarve | Oppealajuhataja

kasutatakse
efektiivselt

7.Tootajatega Tootajateaboma | + + + Riigieelarve Direktor

arenguvestluste edusamme, Linnaeelarve

stisteemi loomine ning | perspektiive ning

ellu rakendamine on valmis

koostHoks

8. Kooli tdotajate Kooli tootaja + + + Riigieelarve Direktor

ergutussusteemi tunneb oma Linnaeelarve | Oppealajuhatajad

labitddtamine ja téhtsust ja puudleb

rakendamine kutselise ja

loomingulise
paremuse poole

9. TO6- ja Koolis on loodud + + + Riigieelarve Direktor

tervishoiuameti kaasaegsed Linnaeelarve | Majandusjuhataja

eeskirjade tditmine tootingimused Projekt Meddde

10.Uue Todtaja tunneb + + Riigieelarve Direktor
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kollektiivlepingu

end kaitstuna ning

Linnaeelarve

Kooli ametitihingu

l&bitootamine ning tunneb oma esimees
s6lmimine vastutust
11.Pedagoogide Pideva Direktor
ajutise asenduse Oppeprotsessi Riigieelarve Oppealajuhatajad
andmebaasi loomine elluviimine Kaadriinspektor
12. Kooli Slstemaatiliselt Riigieelarve Direktor
sisehindamise analtilisides oma Linnaeelarve | Oppealajuhatajad
susteemi muutmine tegevust Opetajal

on vB8imalus

plstitada diged

eesmérgid ning

need saavutada
13. Seadusaktide Opetaja tegevus Riigieelarve Direktor
dppeprotsessi pbhineb kehtival Linnaeelarve
korraldamine seadusandlusel
14. Osavott riiklikest, Opetajal on Projekt Direktor
linna- ja vBimalus Projektijuht
vélisprojektidest arenemiseks,

eneseteostuseks,

kogemuse

vahetamiseks
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4.3 Ressursside juhtimine
Tegevuse plaan jargmiseks 3 aastaks

Strateegia eelised:
o rahaliste- ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, lahtudes kooli missioonist ning tegevuse

pdhisuundadest

e  kooli materiaaltehnilise baasi uuendamine
e mugavate tingimuste loomine 6ppe- ja kasvatustdo teostamiseks

Tegevus Tulemus 2010 | 2011 | 2012 | Finantsallikas Vastutatavad ja
kaasatdmmatud
isikud

Koolihoone, Direktor
Remonditddde teostamine territoorium ja ruumid Majandusjuhataja
on heas korras Projektijuht

1. Kooliaula

remonditéode + Linnaeelarve

teostamine
2. Hooldusremondi

to0de teostamine + + +

klassiruumides Koolieelarve
3. Kooliterritooriumi

heakorrastamine + + + Koolieelarve

Projektid

4. Teekatte uuendamine

koolimaja Gimber + Linnaeelarve
5. Lugemissaali rajamine
6. Tookodade remont + Koolieelarve
7. Opetajate toa + +

renoveerimine Linnaeelarve
8. Klassiruumides +

modbli ja valgustuse Koolieelarve

vahetamine

+

9. Spordisaali katuse Koolieelarve

avariiremont Projektid
10. Tookoja

elektriseadmete ning Linnaeelarve

valgustuse +

avariiremont Linnaeelarve

+ +

Koolieelarve
Projektid
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2. Kooliaia taastamise projekt

Kooliaed on taastatud

Linnaeelarve

ja selle teostamine Koolieelarve Direktor
Projektid Projektijuht
3. Materiaaltehnilise baasi Kooli ruumid on Direktor
uuendamine varustatud kaasaegse Majandusjuhataja
inventariga Projektid Projektijuht
4.Rahaliste vahendite Opilaste 6ppe- ja Koolieelarve Direktor
eraldamise taotlus kasvatustingimused, Linnaeelarve Majandusjuhataja
tervishoiuameti eeskirjade personali Projektid Projektijuht
taitmiseks, samuti koolihoone to6tingimused on
ja ruumide remondi paranenud ja vastavad
teostamiseks nduetele
5.Kooli ressursside saastlik Kooli personalil ja Riigieelarve Direktor
kasutamine ja kokkuhoidmine Opilaskonnal on Linnaeelarve Majandusjuhataja
koolivara sdéstliku Koolieelarve Projektijuht
kasutamise vilumused Projektid Opilasomavalitsuse
esimees
6.Kooli dppekava uute teemade | Opilased kasutavad Riigieelarve Direktor
,Loodusvarade saastlik saastlikult Linnaeelarve Oppealajuhatajad
kasutamine ning hoidmine”, loodusvarasid ning Projektid Projektijuht
”Prugisorteerimine” oskavad prigi
sisseviimine sorteerida
7.Turvalise ja mugava Opilased tunnevad end Linnaeelarve Direktor
dhkkonna loomine koolis turvaliselt ja Koolieelarve Meddde
mugavalt Projektid Projektijuht
Majandusjuhataja
8.Kaasaegsete Gppevahendite Oppe- ja Riigieelarve Direktor
soetamine kasvatusprotsess on Linnaeelarve Majandusjuhataja
varustatud vajaliku Projektid Projektijuht
tehnikaga heal tasemel
9.Uute traditsioonide ellu Kooli hoone ja Linnaeelarve Direktor
viimine, mis lubavad pidada umbruskond hoitakse Koolieelarve Majandusjuhataja
koolimajas, umbruses ja korras, dpilased Projektid Opilasomavalitsuse
territooriumil korda suhtuvad sé&éastlikult esimees
umbritsevasse maailma
10. Infovahetussiisteemi Info on labitdotatud Koolieelarve Direktor
arendamine kasutades ning digeaegselt Linnaeelarve Infojuht
infotehnoloogiat. Kooli edastatud. Igal linna Sekretér
kodulehekilje pidev elanikul,
uuendamine ning lastevanematel,
moderniseerimine Opilasel on selge
ettekujutus sellest, mis
toimub koolis
11. Kooli halduse infosusteemi | Vajalik info on Linnaeelarve Direktor
KISi rakendamine l&bitdotatud ning Infojuht
séilitatud Sekretér

28




4.4 Oppe- ja kasvatusprotsess ning t6o dpilastega

Tegevusplaan jargmiseks 3 aastaks

Strateegia eelised :
o jarjepidevuse ja jarjestikususe printsiipidest kinnipidamine 6ppeprotsessi korraldamisel;
o  kaasaegse, turvalise ja mugava dppekeskkonna kujunemine;
e Oppijate toetamine;

e  kooli valmidus innovatsioonideks

seoses Riikliku dppekava tldise kontseptsiooniga;

algkoolis ning pdhikoolis osalise keelekimblusprogrammi véljaté6tamine;

klassivélise t66 planeerimine riigikeele dppimise toetamiseks;

]
L]
o (ileminek eestikeelsele Gppimisele ja dpetamisele giimnaasiumis;
[ ]
[ ]

kooli pedagoogide ja dppijate kaasamine aktiivseks osavGtuks projektidest

e kooli arengu keskkonnaalase p&hisuuna toetus l&bi projektitegevuse

Tegevus

Tulemus

2010

2011

2012

Finantsallikas

Vastutatud ja kaasatdmmatud

isikud

1. Kooli 6ppekava Kooli 6ppekava Riigieelarve Oppealajuhatajad
analids ja korrektuur on labitootatud Linnaeelarve Metoodikandukogu
vastavalt Riikliku ning
. . . + + +
dppekava muutustele korrigeeritud
ning kooli arengu
kontseptsioonile
2. Tobkavade Tdokavad on Riigieelarve Oppealajuhatajad
koostamine vastavalt koostatud + + Linnaeelarve Ainekomisjonidejuhid
esmatahtsatele 6ppe-ja | vastavalt
kasvatustdo suundadele | nduetele
3. Alg-, pdhikooli ja Pideva Riigieelarve Oppealajuhatajad
glmnaasiumi dppeprotsessi + Linnaeelarve
jarjepidevuse siisteemi | elluviimine
taiendamine
4. Tulemuste anallius Tulemuste alusel Riigieelarve Oppealajuhatajad
kooliastmete kaupa on tehtud + + Linnaeelarve

jareldused
5.Individuaal6ppekava | Oppijad Riigieelarve Oppealajuhatajad
koostamine Oppijatele | omandavad Opetajad

gdukamalt. o + + +

Oppematerjali, ei

kao motivatsioon

Oppeprotsessiks
6. TOO laienemine Opilased on Linnaeelarve Oppealajuhatajad
Oppekaval Junior valmis Riigieelarve Projektijuht
Atchievement, kdigi ettevatluseks, + + + Projekt MajandusGpetaja
kooliastmete kavade hindavad Gigesti
kirjutamine oma v@imeid
7. Oppetundide Opilased Linnaeelarve Infojuht
korraldamine oskavad Riigieelarve
arvutitreeningul MESE | aktiivselt ja + + + Projekt

edukalt kasutada

oma arvutioskusi
9. Oppijate Opilastel ilmub Linnaeelarve Direktor
ergutussusteemi stiimul, et olla + + + Projektijuht
rakendamine aktiivne
10. Noortepoliitika Opilased Linnaeelarve Direktor
labitootamine tunnevad oma Huvijuht

. . + + + g )

tahtsust ning Opilasomavalitsus

vastutust
11. Tasandusklasside Opilased + Linnaeelarve Direktor
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slisteemi loomine tunnevad toetust Riigieelarve Oppealajuhatajad
ja kohanevad Klassijuhataja
Oppekeskkonna Psiihholoog
ga kergemalt Logopeed
12. Valikainete ala Opilastel on Direktor
laiendamine Opilaste vBimalus aine Oppealajuhataja
huvide arvestamisega tundmist Pedagoogid
slivendada, oma
silmaringi
laiendada
13._Kooli iga tegevusala | Kooli kollektiiv Direktor
sisehindamise siisteemi | v8ib kooli téod Oppealajuhatajad
labitédtamine hinnata, vélja Ainekomisjonide juhid
selgitada selle Té6rihmad
tugevad ja
ndrgad kiljed
ning
arenguv@imalu
sed.
14. Metoodikandukogu | Metoodikanduko Oppealajuhatajad
ja ainekomisjonide guja Ainekomisjonide juhid
koostd6 korraldamine ainekomisjonide Projektijuht
t00 on
korraldatud kooli
tooplaani ja
arengusuunaga
kooskdlas
15. Oppekasvatus- ja Hasartmangumaksu Projektijuht
klassivélise tegevusega No6ukogu ja muud Metoodikanoukogu
seotud temaatilised fondid, programmid, Ainekomisjonid
dppeprojektid: sOltuvalt
tegevusvaldkonnast (80
—100 %)
15.1.Keelekiimbluslaag | Oppijatel ja Projekt Direktor
ri planeerimine ning Opetajatel on N Oppealajuhatajad
korraldamine vBimalus suhelda Eesti keele Gpetajad
eesti keeles
15.2. Opilaste Opilastel on Riigieelarve Oppealajuhatajad
teaduseseltside loomine | v@imalus Linnaeelarve Ainekomisjonide juhid
arendada oma Projekt
oskusi, kujuneb
. +
huvi
uurimistodde
vastu
15.3. Kooli Opilased Sihtasutus Keskkkonnakaitseamet
keskkonnahariduse tunnevad end Keskkonnainvesteerin Projektijuht
alane tegevus (Uritused, | riigi kultuuri gute Keskus (100 %) Loodusteaduse opetajad
ekskursioonid, osana Projekt
Oppematerjalide
hankimine)
15.4. Suvise 6kolaagri Opilased Sihtasutus Keskkonnakaitseamet
korraldamine oskavad oma Keskkonnainvesteering | Projektijuht
okoloogilisi ute Keskus (100 %) Loodusteaduskomisjonijuht
teadmisi Projekt
praktikas
rakendada
15.5. Pdhikooli ja Koostdo eesti Riigieelarve Direktor
glimnaasiumi dpilaste koolidega. Linnaeelarve Klassijuhatajad
osavott eesti keele Uhistegevuse ja Projekt Eesti keele Gpetajad

stvadppega
suvelaagrist

koostdo lepingu
s6lmimine

Projektijuht
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15.6. Okoklassi ja Opilased Sihtasutus Keskkonnakaitseamet
loodusmuuseumi suhtuvad Keskkonnainvesteering | Projektijuht
loomine kooli baasil loodusesse ute Keskus (90 %) Loodusainete komisjoni
(ruumi remont, séastvalt Projekt juhtataja
kontoritehnika
soetamine),
ekskursioonide
labiviimine
15.7.0Oppeekskursiooni | On planeeritud Riigieelarve Klassijuhatajad
de korraldamine ning korraldatud Linnaeelarve Eesti keele Gpetajad
eesmérgiga tutvustada klassivéline Projekt Projektijuht
eesti kultuuri, tegevus
Kirjandust ning
kombeid.
15.8. Riigipuhade Opilased Linnaeelarve Oppealajuhatajad
tahistamine koosttds tutvuvad eesti Eesti keele Gpetajad
Narva Eesti Koduga rahva kultuuri ja Huvijuht

kommetega,

suhtuvad

nendesse

austavalt
16.Kahjulike Opilased Hasartmangumaksu Linnaarstiteenistus
harjumuste profilaktika | osalevad Noéukogu Rehabiliteerimiskeskus
ja tervisliku eluviisi projektides, mis Projekt Tervisekaitse ndukogu

levitamine propageerivad Linna meditsiinilised asutused
tervislikku
eluviisi

- - — 5 -

17.I§00I| pe~dagoqg|de Pedagoogid Rug_lhange 100% Kul_tuur_l_osakond

eesti keele dppimise ~ Projekt Projektijuht

projektide kirjutamine tostgvad oma
eesti keele taset.

18. Lisaainete On vilja to6tatud Linnaeelarve Oppealajuhatajad

dpetamine eesti keeles | algkoolis ning Riigieelarve Eesti keele Gpetajad
Kodulugu po6hikoolis

1.-4.Kl osalise

Estica 5.- 6. Kkl. keelekimbluse

Osaline Gleminek programm Direktor
eestikeelsele Oppealajuhatajad
dppimisele: Eesti keele Gpetajad
Kasitoo 5.-9.kI

Kehaline kasvatus

20.Tegevusprogrammi Opilaste Linnaeelarve Direktor
koostamine eesti keele | osalemine

dppimise suhtes Eelkolledzi t&6s Oppealajuhatajad
KolledZi baasil eesti keele Eesti keele
projektis Eelkolledz dppimisel Opetajad

21. Eesti keele Opilased Riigieelarve Eesti keele Gpetajad
vabariiklikest ja osalevad Linnaeelarve Oppealajuhatajad
linnaolimpiaadidest olimpiaadidel ja Projektijuht

ning konkurssidest
osavott. Emakeele
péeva kava koostamine
ning Urituste
korraldamine

konkurssidel.
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22. Metoodiliste Koostdo Narva + + + Riigieelarve Oppealajuhatajad
péevade korraldamine linnaraamatu Linnaeelarve Eesti keele Gpetajad
ning l&biviimine koguga

Koolis to6tavad professionaalsed Gpetajad, kelle abil Gleminek osalisele eestikeelsele dppimisele vaib olla teostatav.
Samuti nad vBivad tddtada varajase ning hilise keelekiimblusprogrammi jérgi.

1 dpetaja Idpetas kursused ning tal on Gigus dpetada eesti kirjandust, ajalugu, hiskonnadpetust ning kunstilugu eesti
keeles.

1 Gpetaja on eestikeelsele ainedpetusele tlemineku ndustaja.

1 Bpetajal on Bigus dpetada humanitaaraineid phikoolis eesti keeles.

1 Bpetaja Opib thiskonnabpetuse Gpetamist eesti keeles.
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4.4.1 Uleminek eestikeelsele Gppimisele ja Gpetamisele giimnaasiumis

Lahtudes Pdhikooli ja gimnaasiumi riiklikust dppekavast teostatakse koolis jarjepidevat tleminekut eestikeelsele
dppimisele gimnaasiumis:

2007/2008. dppeaastast dpetatakse gimnaasiumiastmes Opilastele eesti keeles eesti kirjandust ning Eesti ajalugu.

2008/2009. dppeaastast dpetatakse gimnaasiumiastmes dpilastele eesti keeles eesti kirjandust , Eesti ajalugu ning
kooli valikul Ghiskonnadpetust .

2009/2010. dppeaastast dpetatakse gimnaasiumiastmes dpilastele eesti keeles eesti kirjandust , Eesti ajalugu,
ihiskonnadpetust ja geograafiat.

Opilastele on tellitud eestikeelset ajakirjandust. On labi viidud Gppeekskursioonid eesmargiga tutvustada eesti
kultuuri, kirjandust ning kombeid.  Opilased osalevad eesti keele suvelaagris.

Tegevuse plaan jargmiseks 3 aastaks

Lahtudes Pdhikooli ja gimnaasiumi riiklikust dppekavast teostatakse Uleminekut eestikeelsele Gppimisele
glmnaasiumis jargmiselt:

e 2009/2010. dppeaastast Opetatakse gimnaasiumiastmes dpilastele eesti keeles eesti kirjandust , Eesti
ajalugu, Uhiskonnadpetust ja geograafiat.

¢ 2010/2011. dppeaastal dpetatakse gimnaasiumiastmes Opilastele eesti keeles vdhemalt eesti kirjanduse tht
kursust, tihiskonnaBpetuse kaht kursust, muusika kolme kursust ja Eesti ajaloo kaht kursust.

e 2011/2012. dppeaastal ja sellele jargnevatel 6ppeaastatel dpetatakse glimnaasiumiastmes eesti keeles
vahemalt eesti kirjanduse tht kursust, tihiskonnadpetuse kaht kursust, muusika kolme kursust, Eesti
ajaloo kaht kursust ja geograafia kolme kursust, millega kool tagab glimnaasiumiastme dppekavas
eestikeelse ppe vahemalt 57 kursuse ulatuses, mis moodustab 60% glimnaasiumiastmele kehtestatud
vdikseimast lubatud dppemahust.

klassivélise t66 planeerimine eesti keele Gppimise toetamiseks;

osavott riigi- ja linnaolimpiaadidest, konkurssidest, projektidest, eesti keele Gppimisega seotud Uritustest;

projektide kirjutamine ekskursioonide ning keelelaagrite korraldamise eesmargiga: eesti keele dppimine
keelekeskkonnas, tutvumine eesti kultuuriga, vaatamisvaarsuste kiilastamine, kommete tundmadppimine

eesti keele ja kultuuri 8ppimise toetus labi projektitegevuse, kooli pedagoogide ja Gppijate kaasamine
aktiivsele projektitegevusele

aktiivne koostd0 erinevate partneritega Eestis
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1. PBhikooli ja Koostdo eesti Riigieelarve Direktor
gimnaasiumi opilaste koolidega. Linnaeelarve Klassijuhatajad
osavott eesti keele Uhistegevuse ja Projekt Eesti keele 6petajad
stivaBppega koost6d lepingu Projektijuht
suvelaagrist s6lmimine

2. Oppeekskursioonide | On planeeritud Riigieelarve Klassijuhatajad
korraldamine ning korraldatud Linnaeelarve Eesti keele Gpetajad
eesmérgiga tutvustada klassivéline Projekt Projektijuht

eesti kultuuri, tegevus

kirjandust ning

kombeid.

3. Riigipiihade Opilased Linnaeelarve Oppealajuhatajad

tahistamine koost0os
Narva Eesti Koduga

tutvuvad eesti
rahva kultuuri ja

Eesti keele Gpetajad
Huvijuht

kommetega,
suhtuvad
nendesse
austavalt
4. Kooli pedagoogide . Riigihange 100% Kultuuriosakond
eesti keele 6ppimise P~edago§g|d Projekt Projektijuht
projektide kirjutamine tostqva oma
eesti keele taset.
5. Lisaainete On vdlja too6tatud Linnaeelarve Oppealajuhatajad
Opetamine eesti keeles | algkoolis ning Riigieelarve Eesti keele Gpetajad
Kodulugu pdhikoolis
1.-4.kl osalise
Estica 5.- 6. k. keelekiimbluse
Osaline tleminek programm Direktor
eestikeelsele Oppealajuhatajad
dppimisele: Eesti keele 6petajad
Ka&sit6d 5.-9.kl
Kehaline kasvatus
Eestikeelsete ajakirjade
tellimine Gpilastele
Eestikeelse
terminoloogia
kasutamine venekeelses
ainedppes
6. Opetamine eesti Uleminek Riigieelarve Direktor
keeles: eestikeelsele Oppealajuhatajad
Opetamisele Eesti keele Gpetajad
Eesti kirjandus vastab téielikult
Riiklikule
Eesti ajalugu Oppekavale

Uhiskonnadpetus
Geograafia
Muusika

Kultuurilugu
(valikainena)
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7.Tegevusprogrammi Opilaste + + + Linnaeelarve Direktor
koostamine eesti keele | osalemine

Oppimise suhtes EelkolledZi t6ds Oppealajuhatajad
KolledZi baasil eesti keele Eesti keele
projektis Eelkolled? dppimisel Opetajad

8. Eesti keele Opilased + + + Riigieelarve Eesti keele Gpetajad
vabariiklikest ja osalevad Linnaeelarve Oppealajuhatajad
linnaolumpiaadidest olimpiaadidel ja Projektijuht

ning konkurssidest konkurssidel.

osavott. Emakeele

péeva kava koostamine

ning Urituste

korraldamine

9. Eesti keele dppimise | Opilased + + + Riigieelarve Direktor

toetuse vabariikliku tutvuvad Eesti Oppealajuhatajad

programmi rahaliste
vahendite kasutamine

ajaloo ja
kultuuriga,

klassiruumides

on loodud
tingimused
riigikeeles
Oppeainete

dppimiseks, on

vOimalus
kasutada

tehnovahendeid.

Eesti keele Gpetajad

4.5. Koostdd huvigruppidega

Tegevuse plaan jargmiseks 3 aastaks

Strateegia eelised :
e koostddst huvitatud organisatsioonidega arendada kooli, muuta dppe-ja kasvatustegevus, teabe-ja
klassivéline t66 paremaks;

o tagasisideme saamise kéigus analliisida ja esile tuua muutused koolitegevuses;
e projektitegevuse arendamine &ppe- ja klassivalises to0s.
o  koostdo eesti dppekeelega kooliga
e projektitegevuse arendamine Euroopa Liidu ja Eesti fondide koostdd vahendusel
Tegevus Tulemus 2010 | 2011 | 2012 Finantsallikas Vastutatud ja
kaasatdmmatud
isikud
1. Lastevanematega Lastevanemad on + + + Riigieelarve Direktor
koosttd slisteemi informeeritud dppe- Linnaeelarve Oppealajuhatajad
loomine ning ja kasvatustoo Projekt Huvijuht
rakendamine korraldamisest Projektijuht
infopéevade, Urituste
labiviimine
2.Koostoo Narva Opilastel on + + + Linnaeelarve Direktor
Kutsedppekeskuse, Tartu | vBimalik oma Riigieelarve Oppealajuhatajad
Ulikooli Narva KolledZi, | tulevikku valida
Mereakadeemia ja
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Meremeeste Klubiga
ja riigi teiste
kutsedppekeskuste ja
kdrgkoolidega
3. Koostdd Narva Oppijad osalevad + Projekt Direktor
Noortekeskusega ning erinevates Huvijuht
osavott riiklikest ja projektides, Projektijuht
linnaprojektidest arendavad oma
oskusi, suhtlevad
eakaaslastega
4.Koostdo Opilased tunnevad + Linnaeelarve Direktor
noorsoopolitsei, oma Bigusi ja Sotsiaaltodtaja
alaealiste komisjoni, kohustusi, kannavad
lastekodu, vastutust oma tegude
sotsiaalametiga eest
5. Uhistegevus Narva Opilased osalevad + Linnaeelarve Direktor
Haigla, projektides, mis Projekt Tervisekaitse
Linnaarstiteenistuse, propageerivad ndukogu
Rehabiliteerimiskeskuse | tervislikku eluviisi koordinaator
Keskkonnateenistusega Loodusteaduste
komisjoni juht
6. Koostdo erinevate Linna elanikud on + Linnaeelarve Direktor
infoallikatega kooli informeeritud sellest, Oppealajuhatajad
tegevuse teavitamiseks mis koolis toimub, Huvijuht
kujuneb kooli maine Projektijuht
7. Koostdo Narva Opilastel kujuneb + Linnaeelarve Direktor
Linnamuuseumi, esteetiline maitse, Huvijuht
Kunstigalerii, arenevad Ainekomisjonide
Keskraamatukogu ning loomingulised juhatajad
Narva Loomemajaga oskused
8. Kontaktide Opetajatel ja + Linnaeelarve Direktor
arendamine Saverna Opilastel on Projekt Projektijuht
sOpruskooliga vBimalus vahetada Eesti keele
kogemust, keelt ainekomisjoni juht
Oppida ja suhelda
9. Uhistegevuse plaani Kooli tegevuse + Direktor
labitdotamine hoolekogu | plaanid on Huvijuht
jakooli jarjekindlad ning Hoolekogu
dpilasomavalitsusega labimdeldud. esimees
Opilased ja nende Opilasomavalitsuse
vanemad osalevad esimees
aktiivselt koolielus.
Opilasomavalitsuse
liilkmed vdtavad osa
Narva
Noorteparlamendist.
11. Koosto6 Opilastel on + Linnaeelarve Direktor
organisatsiooniga vOimalus saada Klassijuhataja
,Lastele oma kodu” psuhholoogilist abi Huvijuht
ja toetust Sotsiaaltddtaja
Psiihholoog
12.Oppealane koostdd Peadagoogid ja + Euroopa Noored Valispartnerid
teiste riikidega ning Opilased saavad uusi Eesti biiroo Kultuuriosakond
vdlisvahetused. teadmisi, vahetavad Pdhjamaade Direktor
kogemusi Ministrite Noukogu
esindus Eestis
13. Koost60 linna-, riigi- | Kooli areng toimub + Globe fond Projekti vabariiklik
ja rahvusvaheliste vastavalt pohilistele oma- ja koordinaator
okoloogiliste arengusuundadele kaasfinantseerimine | Projekti kooli
struktuuridega koordinaator
14. Projektitegevuse Kooli + Riigieelarve Direktor
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areng projektitegevus on Linnaeelarve Projektijuht
planeeritud Projekt Oppealajuhatajad
15. Koostoo T66 pdhisuundadel Riigieelarve Direktor
lasteaedadega toimub plaani jargi Linnaeelarve Oppealajuhatajad
»,Maasikas”, Projekt Huvijuht
»Pongerjas”, Projektijuht

»Kuuseke”, ,, Sipsik”
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5. Opetajate taienduskoolituskava
5.1 Koolituse reguleerivad dokumendid

Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus.

Pedagoogide kvalifikatsiooninduded.

Opetajate koolituse raamnéuded.

Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord.

Narva 6. Kooli p&himaarus.

Narva 6. Kooli sisehindamise aruanne ja nduniku tagasisidearuanne.
Narva 6. Kooli arengukava.

Nook~owhE

5.2 Koolituse korraldamise pdhimdtted

Koolituse korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja personali individuaalseid vajadusi.
Koolitus lahtub organisatsiooni eesmarkidest ning on kasitletav kui terviklik protsess, mis
koosneb loogiliselt jargnevatest etappidest. Koolitus lahtub elukestva ppe pdhimdttest ning
koolitusele jargneb dpitu rakendamine, selle toetamine ning tunnustamine, mis tagab edasise
dpimotivatsiooni.

Iga tootaja vastutab ise enesearendamise ja kvalifikatsiooni séilitamise eest vdhemalt ametikohal
esitatavate nduete ulatuses.

Koolitusele eelneb koolitusvajaduse analitis, eesmargipustitus ja oodatava tulemuse sénastamine
ning jargneb koolituse tulemuslikkuse hindamine.

Kooli juhtkond tagab enesearendamiseks sobiva keskkonna, varustades t66tajaid iseseisvaks
enesetaiendamiseks vajalike materjalide ja teabega ning abistades koolitusalase info hankimisel
ning koolituskursuste valikul.

5.3 Koolitusvajaduse analtitis ja selgitamine

Koolitusvajaduse analtiisimisel juhindutakse:

1) arengukavast;

2) Opetajate kirjalikest eneseanalliisidest;

3) dppeaasta pdhitegevuse aruandest;

4) sisehindamise aruandest;

5) tootajatega l&biviidud arenguvestluste tulemustest.

Susteemne koolitusvajaduse selgitamine aitab méérata koolitust vajavad valdkonnad ja
kehtestada koolituse prioriteedid. Koolitus peab olema kooskdlas kooli eesmarkide ja
ambitsioonide, alliiksuse eesmarkide ja toéotaja ametikohast tulenevate vastutusvaldkondadega.
Koolitusvajaduse selgitamine algab peamiselt erinevuste selgitamisega. Eelk6ige peab vilja
selgitama erinevused oodatavate ja tegelike to6tulemuste vahel.

Koolitusvajaduste selgitamise meetodi pohjal saab:madrata kindlaks koolitusvajadused,
visandada optimaalse olukorra, defineerida olemasoleva olukorra - té6tajate sobivus ja véimed
eesmarkide saavutamiseks, teada tootajate arvamuse koolituse vajalikkuse kohta.

Kooli uldstrateegia dikteerib tddtajatele esitatavad ndudmised. Oppekavad on suunatud ainult
nendele eesmarkidele, millel on organisatsiooni strateegiat arvestades olemas kindel
rakendus.Koikide koolituste eesmark peab olema edukuse, teadmiste ja oskuste suurendamine.
Taiendkoolituse eesmargiks on teadmiste ja oskuste tdiendamine efektiivsuse tdstmiseks oma
ametikohal. Koolitus on suunatud eesmérgiga aidata kaasa selliste probleemide pdhjuste
korvaldamisele, kus esineb suuri linki soovitava ja tegeliku soorituse/tulemuse vahel.Koolituse
pdhiolemus on tagada koolituse kdigus omandatud oskuste rakendamine oma tédulesannete
taitmisel parast koolituse 16ppemist. Koolituse eesmérk on tooilesannete taitmise taiustamine.
Kui koolitatud té6tajad tdidavad oma todulesandeid mittetulemuslikult, on koolitus olnud asjata.
Koolitusvajaduse anallius on protsess, mille kaigus kogutakse infot koolitusvajaduse kohta
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l&htudes kooli eesmérkidest.
Koolitusvajaduse selgitamisel:

e tdpsustatakse arenguvestlusel ja sisekontrolli kdigus, mida todtaja peab teadma, mida ta
juba teab, milliseid teadmisi ja oskusi peaks ta omandama koolituse kéigus

o tépsustakse koolitusvaldkond ja temaatika

e otsustatakse koolitaja valik
o lepitakse kokku koolituses
¢ antakse hinnang koolitusele

5.4 Koolituse planeerimine ja korraldamine

Koolituse planeerimine on protsess, mille kéigus tegeldakse konkreetsete koolituskursuste ja -
asutuste kohta info kogumisega ning koolituse vormide planeerimisega, lahtudes selgitatud
koolitusvajadusest, finantsvdimalustest ja koolitusturul pakutavast. Koolituse planeerimise
tulemuseks on iga-aastase koolitusplaani véljatdotamine lahtuvalt dppeaasta eesmarkidest ja
kooli tootajate vajadusest.

Koolituse vormi ja koolitusasutuse valikul juhindutakse jargmistest pGhimdotetest:

o kui koolitust vajab ule 10 to6taja, eelistatakse tldjuhul grupi- voi majasisest koolitust
e kvaliteedi ja hinna parima suhte tagamiseks uuritakse koolitusasutuse tausta

e koolituse toimumise aja ja asukoha valikul otsitakse vdimalusi, mis kdige paremini
sobivad kooli t66 iseloomu ja td6ajakorraldamisega

¢ suuremahuliste koolituste puhul hinnatakse véimaluse korral rohkem kui the
koolitusasutuse pakkumist

Oma koolitussoovid esitatakse arenguvestlustel.
Iga dppeaasta algul koostab kooli juhtkond koolitusvajaduse analuiisi pdhjal jooksva aasta
koolitusplaani.

Plaanilise koolituse organiseerimiseks todtab personalijuht kooskdlas direktori ja
Oppealajuhatajaga valja koolituse plaani kdesolevaks dppeaastaks toetudes personali igaastasele
enesehindamisele, arenguvestluste tulemustele ja k&esoleva Gppeaasta eesmarkidele. Plaan
sisaldab jargmist informatsiooni:

koolitusel osalejate koosseis

ekoolituse sisu

ekoolituse tlesanded ja eesmérgid
koolituse ajakava ja kestvus

koolituse maksumus (tdpne voi ligikaudne)

Plaanivéline koolitus toimub vajaduse korral, vastavalt personali vajadustele ja tellimustele
(peale kooskdlastamist kooli juhtkonnaga) ja voib toimuda juhtkonna initsiatiivil v6i tootaja
enda tellimusel.
Plaanipdhine ja plaanivéline koolitus:

e Individuaalne koolitus

e Sihtriihma koolitus (min. 5 osalist)
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5.5 Koolituse arvestuse pidamine

Arvestuse pidamine t60alase koolituse kohta on tegevus, mille k&igus kogutakse infot
koolituskava ja eelarve taitmise ning koolitusel osalemise kohta eesmargiga parandada koolis
koolituse korraldust.

Kisimused, mis on seotud koolituse kulude hlvitamise ja ulatusega otsustab kooli direktor,
arvestades kooli eelarvega.

5.6 Tagasiside

Koolitustegevuse tulemuslikkuse hindamine on protsess, mille kdigus hinnatakse koolituse méju
t0otaja tootulemustele ja koolile. Koolituse tulemuslikkuse hindamise eesmérgiks on saavutada
voimalikult maksimaalne koolituse eesmérkide taitmine ning saada tagasisidet ja vajalikku
informatsiooni edasiseks koolitustegevuseks.

Viie pdeva jooksul pérast koolituse toimumist peab koolitusel osaleja esitama
toolahetuse/koolituse kulude finantsaruande.

5.7 Koolituse metoodilised materjalid
Kooli poolt korraldatud koolitusel saadud v6i koostatud metoodiline materjal kuulub koolile.
Opetaja lahkumisel koolist jadb metoodiline materjal kooli raamatukokku.

Tegevuse plaan 2011-2012.a

Strateegia eelised:

e Sisekoolitused — kogu personalile mdeldud taiendkoolitus

e [ Erialane tdiendkoolitus — pedagoogide ameti- ja ainealane ning personali ametialane

e Taiendkoolitus. Taiendkoolituse kaudu véimaldatakse vajadusel ka téotajate
lisaerialade omandamist

e Tasemekoolitus — haridustaseme vastavusse viimine ametile esitatud
kvalifikatsiooninduetega

e [ ISeminarid, konverentsid — aine- ja ametialaste kogemuste saamine-vahetamine,
ainealaselt uute suundade ja meetoditega kursisoleku saavutamine

Tegevus 2011 2012 Vastutatud ja
kaasatdmmatud isikud

1. Uleminek uuele 6ppekavale + + Direktor

pdhikoolis ja gimnaasiumis — Oppealajuhataja

taiendkoolitused dpetajatele jargmistel Ainekomisjonide

teemadel: Gld-,valdkonna- ja juhatajad

ainepadevuste saavutamine, Oppeainete Opetajad

I6iming, hindamise korraldus, kujundav
hindamine, uurimus ja loovtédde
juhendamine, projektdppe
korraldamine,vaartuskasvatus.

2.Opilaste individuaalse arengu ja + + Direktor
hariduslike erivajaduste arvestamine Oppealajuhataja
Oppeprotsessis, tdiendkoolitused Opetajad

ainedpetajatele.

3.Tegutsemine hadaolukorras — + + Direktor
teoreetiliste ja praktiliste oskused Oppealajuhataja
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Opilastele ja kooli personalile. Tervisendukogu

Kriisimeeskond
Kooli to6tajad

4.Ténapéeva IKT vahendite efektiivne | + + Direktor

kasutamine dppetoos. Oppealajuhataja
Infojuht
Opetajad

5.Juhtimisalased taiendkoolitused + + Kooli juhtkond

koolijuhtkonnale.

6.Hoolekogu liikmete taiendkoolitus. + + Direktor

Hoolekogu liikmed

7.Psuhholoogialased tdiendkoolitused. | + + Direktor

Soodsa psiihholoogilise kliima loomine Oppealajuhataja

Opikeskkonnas. Kooli psuihholoog
Opetajad

8.Laagrikasvatajate koolitus | + + Direktor

Opetajatele, kes tOGtavad teises ja Oppealajuhataja

kolmandas kooliastmes. Opetajad

6. Turvalisuse tagamine koolis

Turvalisus tagatakse koolis jargmiste meetmete rakendamisega:

Oppetdd (sh paevakava, Opperuumid) on korraldatud vastavalt riiklikele tervisekaitse
nduetele.

Opi- ja tookeskkonna vastavust kehtivatele normatiividele jalgivad majandusjuhataja ja
t0okeskkonna volinik.

Igapdevaselt jalgivad 6pi- ja tookeskkonna korrasolekut ja turvalisust kooli juhtkond ning
kooli personal ametijuhendites satestatud korras.

Koolis on koostatud riskianallils ja sellele vastav tegevuskava.

Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustoid teostatakse koolis valjaspool dppetodd.
jargides koiki ohutusndudeid.

Esmaabi annab koolis koolidde.

Ouositi ja nddalavahetusel tagab turvalisuse valvur.

Hadaolukordade lahendamisel l&htutakse kooli h&ddaolukorra lahendamise plaanist ja
tulekahju korral tegutsemise plaanist.

Fudsilise ja vaimse turvalisuse tagamine koolis on satestatud kooli kodukorras.
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7. Arengukava uuendamise kord

Narva 6. Koli arengukava kuulub muutmisele seoses:
- muudatustega haridusalases seadusandluses
- muudatustega riiklikus dppekavas
- eelarve ja investeeringute muudatustega

Arengukava taitmise analliis toimub iga Gppeaasta 16pus. Vajadusel tdiendatakse tegevuskava.
Ettepanekud arengukava muutmiseks vaadatakse l1&bi 6ppendukogus ja hoolekogus.

Vajalikud muudatused, l&htudes analliisist ja Opilaste, Opetajate ning lastevanemate
ettepanekutest viiakse sisse dppendukogu otsusega ja kooskdlastatakse hoolekoguga.
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Lisa 1

Tooruhmade koosseis Narva 6. Kooli Arengukava uuendamiseks

Personalijuhtimine

1. Jekaterina Golubtsova - direktor

2. Sofia Solovjova — direktori asetéitja 6ppe-ja kasvatusalal

3. Irina Zaitseva — direktori asetéitja majandusalal

4. Svetlana R6tSkova — kaadriinspektor

5. Irina Uskova — vaba ametikoha taitmise konkursi komisjoni liige
6. Natalja Dorogotovtseva — atesteerimiskomisjoni liige

Oppe- ja kasvatustegevus

. Sofia Solovjova - direktori asetéitja dppe-ja kasvatusalal

. Tereza Filippova — direktori asetéitja arengualal

. Olga Denissenko — algkooli dppealajuhataja

. Natalia Chistyakova — humanitaarainete komisjoni juhataja

. Oxana Borisenko — reaalainete komisjoni juhataja

. Tatjana Terebilova — loodusainete komisjoni juhataja

. Natalja Rjabkova — algklasside Opetajate komisjoni juhataja

. Irina Rodionova — koolipstihholoog

. Niina Hamarsoo - logopeed

10. Svetlana Baikova — algklasside Opetaja

11. Maret Annuk- eesti keele Gpetajate komisjoni juhataja, eesti keele ja kultuuri Gppimise
projektijuht

12. Malle Kirss — eesti keeles Opetatavate ainete 6petaja (kirjandus, thiskonnadpetus, ajalugu)
13. Natalja Subina — eesti keele Gpetaja

14. Anna Muhhina — eesti keele dpetaja

O©CoOoO~NO O WN P

Koostto huvigruppidega

1. Tereza Filippova - direktori asetéitja arengualal

2. Viktoria Aleksejeva — huvijuht

3. Aleksei Nalivaiko — hoolekogu esimees

4. Tamara Abramova — vanemate esindaja hoolekogus
5. Aljona Semenjura — linna humanitaarkomisjoni liige
6. Natalja Fatejeva — Opetajate esindaja hoolekogus

7. Ljudmila Ranneva — sotsiaalt66taja

Projektitegevus

1. Tereza Filippova - direktori asetaitja arengualal

2. Tatjana Kupratsevich — projektijuht

3. Maret Annuk — eesti keele ja kultuuri 6ppimise projektijuht

4. Irena Kedus — t600petuse Opetaja, eesti keele ja kultuuri 6ppimise projektide osaleja

Ressurside juhtimine

1. Jekaterina Golubtsova — direktor

2. Irina Zaitseva — direktori asetéitja majandusalal
3. Juri Raud — t660petuse dpetaja

4. Irena Kedus — t660petuse dpetaja

5. Irina Orlova- kunstiGpetaja

6. Boriss Patrakov — kehalise kasvatuse dpetaja
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Lisa 2

Narva 6. Kooli arengukava 2010 - 2012 on labi arutatud ja heakskiidetud:

Oppendukogus 31.08.09.a otsusega nr 10-2.2
Hoolekogus  10.09.09.a. otsusega nr 01-1.1

Narva 6. Kooli arengukava 2010-2012 (taiendatud) on labi arutatud ja heakskiidetud:

Oppendukogus 18.11.11.a otsusega nr 1.1-70/3
Hoolekogus ~ 18.11.11.a. otsusega nr 1.1-8/1
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