Kinnitatud 04.02.11.a. direktori kdskkirja nr 1.1-5/119

NARVA 6. KOOLI
PEDAGOOGIDE ISESEISVA ENESETAIENDAMISE JA SISEKOOLITUSTE
LABIVIIMISE NING ARVESTUSE KORD

Kehtestatakse Vabariigi Valitsuse 22.11.2000.a miirusega nr 381 vastu vdetud ,,Opetajate
koolituse raamnduded” alusel

Narva Linnavalitsuse 29.12.2010.a maarusega nr 1698 vastu voetud Narva 6. Kooli
pohimééruse 5. peatiiki § 15(1) alusel

Joustub alates 04.02.11.a

1.peatiikk
Uldsitted

(1) Seaduslikud alused

1.1.Vabariigi Valitsuse 22.10.2000 madrus nr 381 ,,Opetajate koolituse raamndiided”, §17 10ike
2 ,Opetaja ldbib iga viie aasta jooksul todalase tdiendkoolituse vihemalt 160 tunni (4
ainepunkti) ulatuses.”

1.2.Haridusministri 2.10 2002.a. méidrusega nr. 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja
kord” (84 16ike 3) ,,on viimase viie aasta jooksul ldbinud vihemalt 160 tunni ulatuses aine- voi
pedagoogika- voi ametialaseid kursusi vOi juhtimiskursusi, millest 80 tundi vOib moodustada
iseseisev enesetdiendamine, mida tdendab Oppeasutuse juht, voi oppinud kraadidppes hariduse
valdkonnas”

(2) Iseseisva enesetiiendamise moiste
Iseseisva enesetdiendamise all mdistetakse:
e Opetaja iseseisvat dppetddd teoreetiliste ja ainealaste teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamisel
e Opetaja otsene huvi oma ametialase arengu vastu, kuhu muuhulgas kuuluvad ka
ametialased pddevused, eneseanaliiiisi oskus ja lildine haritus.
e Oskust luua omapérast dpetamisstiili
Iseseisva enesetdiendamise tundide maht voib ulatuda 80 tunnini viie dppeaasta jooksul.

(3) Sisekoolitus
Sisekoolitus — koolitddtajate grupile korraldatud koolitus, mille puhul on koolitajaks kooli oma
tootaja (pedagoog, sotsiaalpedagoog, psithholoog jt), kui tal on olemas vajalik oskusteave.

2. peatiikk
Iseseisva enesetaiendamise korraldus

(1) Teema valik

1.1.Teema valikul ldhtutakse kooliarengukavaga sitestatud giimnaasiumi arengusuundadest ning
Oppeaasta Oppe- ja kasvatustod eesmarkidest.

1.2. Teema wvalik v0ib olla tingitud arenguvestluse kiigus véljaselginud todtaja
koolitusvajadusest.

1.3. Ainekomisjonil on digus pakkuda véljatodtamiseks aktuaalset ning pdevakohast metoodilist
teemat.



(2) Iseseisva enesetiiendamise viisid

2.1. Iseseisev t60 valitud teema arendamisel.

2.2. Esinemine avalikkuse eest: dppendukogud, seminarid, vanemate ja Opetajate koosolekud,
iimarlauad, uuringud.

2.3. Koolisiseste tirituste korraldamine ja ldbiviimine.

2.4. Sisekoolituse planeerimine, korraldamine ja ldbiviimine (vihemalt kaks akadeemilist tundji).
2.5. Esitlus (metoodiline niitus, fotonditus, presentatsioon jne)

2.6. Uute dppematerjalide véljatodtamine (kooli korrad, uurimist6od, kooli dppekavad jne)

(3) Iseseisva enesetiiendamise arvestamine

Opetaja on kohustatud kirjalikult fikseerima iseseisvat enesetiiendamist. Selleks esitab dpetaja
avalduse Oppealajuhatajale. Avalduses tuleb dra mérkida enesetdiendamise teema, viis, tundide
maht ja aruandluse vorm. Aruandluse vorm soltub enesetdiendamise viisist: pedagoogiline
uurimistd0, koolituse kava ja registreerimislehed, ainekomisjoni koosoleku protokoll,
koolitusplaan, klassivilise iirituse kava, kooli veebilehel avaldatud dppevara jne.

(4) Sisekoolituse tundide arvestamine
Sisekoolitust loetakse ldbituks, kui dpetaja nimi on sisse kantud koolituse registreerimislehte ja
Opetaja on tditnud sisekoolituse hindamislehe (lisa) ning esitanud selle dppealajuhatajale.

3. peatiikk
Iseseisva enesetiiendamise ja sisekoolituses osalemise tdendamine

(1) Pedagoogi iseseisvat enesetdiendamist toendab direktor késkkirjaga dppealajuhataja esildise
alusel, kus on dra margitud enesetdiendamise teema, viis, tundide maht, aruandluse vorm ja
lisatud Oppealajuhataja hinnang tehtud t6dle. Pedagoogide iseseisva enesetdiendamist kinnitab
direktor késkkirjaga kaks korda aastas: jaanuari lopus ja augusti 10pus.

(2) Pedagoogi sisekoolituses osalemist toendab direktor késkkirjaga sisekoolituse kava ja
registreerimislehe alusel. Pedagoogide sisekoolituses osalemist kinnitab direktor késkkirjaga
kaks korda aastas: jaanuari 16pus ja augusti 10pus.

(3) Késkkirja lahutamata osa on tdend, mille alusel kantakse vajalikud andmed EHIS-sse.

Lisanr 1



Koolituse hindamise vorm

Koolitusel osalenud t66taja nimi

Koolituse teema

Koolitusel osalemise kuupdev

1. Kas koolituse sisu oli vastavuses Teie todalaste vajadustega?

2. Kas koolitusel omandatu oli praktilise viértusega? Mis viisil?

3. Kas kasutate dpitud oskusi voi koolitusel saadud informatsiooni (teadmisi) oma igapdevatoos?

4.Kuidas Teie poolt dpitu toetab kooli eesmérke?

Tootaja allkirt:

Kuupiev:




