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1. Sissejuhatus
1.1 Arengukava eesmirk ja iilesanded.

Kooli arengukava on dokument, mis koostatakse vdhemalt kolmeks aastaks, arvestades
sisehindamise aruandes margitud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Arengukavas midratakse:

o Kooliarenduse pdhisuunad-ja valdkonnad, sealhulgas turvalisuse tagamine koolis

o Opetajate tdienduskoolituse kava

o eesti Oppekeelest erineva oppekeelega pdhikooli puhul meetmed, mida rakendatakse, et tagada
Opilastele voimalus keskhariduse tasemel dOpingute jatkamiseks eesti keeles

o tegevuskava.

2010. aastast toimusid olulised muutused Eesti haridussiisteemis: 28.01.2010 vottis Vabariigi
valitsus vastu pohikooli riikliku Oppekava ja giimnaasiumi riikliku oppekava (niitidseks on
pohikooli riiklik Oppekava muudetud Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 méddrusega nr 1 ja
glimnaasiumi riiklik dppekava on muudetud Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 miirusega nr 2).
09.06.2010 voeti vastu pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus.

Eespool nimetatud dokumentide rakendamine tdhendab mitmeid uuendusi koolidele. Arengukava
koostamisel kavandatakse dokumentidest tulenevaid muudatusi ja uuendusi.

1.2 Arengukavas Kkisitletav ajavahemik, arengukava kehtivuse tihtaeg

Narva 6. Kooli arengukavas 2013-2016 késitletav ajavahemik on 2013-2016. Arengukava kehtib
2013. aastast ning holmab nelja eelseisvat eelarveaastat.

1.3 Arengukava koostamise pohimotted ja kooliarenduse pohisuunad
Oigusaktid, mida arvestame kooli arengukava koostamisel

1. Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus § 67 15ige 1

2. Haridus — ja teadusministri 13. augusti 2009. a médédrus nr 62 ,,Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes*

3. Haridus — ja teadusministri 24. augusti 2010. a maiirus nr 49 ,Koolielsete lasteasutuste,
pohikoolide, glimnaasiumide ja kutsedppeasutuste tegevusnditajad‘

4. Vabariigi Valitsuse 13. detsembri 2005 madrus nr 302 ,,Strateegiliste arengukavade liigid ning
nende koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse kord*

5. Sotsiaaalministri 13. augusti 2010. a méédrus nr 54 ,, Koolitrervishoiuteenust osutava oe
tegevused ning nduded Oe tegevuste ajale, mahule, kéttesaadavusele ja asukohale*

6. Narva munitsipaalharidussiisteemi arengukava.

2. Kooli hetkeolukorra analiiiisi tulemused ja kooliarenduse pohisuunad
2.1 Narva 6. Kooli liithitutvustus

Narva 6. Kool on vene dppekeelega iildhariduskool, mis annab dppijatele pdhikooli- ja
keskharidust.

2012-2013. Oppeaastal opib koolis 500 dpilast:

e 1.kooliaste (1.-3. kl.) - 146 Opilast

e 2. kooliaste (4.-6. kl.) - 119 opilast



® 3. kooliaste (7.-9. kl.) - 129 opilast

e giimnaasiumiaste (10.-12. kl.) - 106 Opilast

e 24 klassikomplekti

e Koolis tootab 56 dpetajat

Kool on 50-aastane ja koolil on vélja kujunenud omad traditsioonid. Kooli pedagoogid piitiavad
luua 6hkkonda, mis soodustab dppijate mitmekiilgset arengut. To6vormid ja meetodid, mida
kasutavad kooli 0petajad oma pedagoogilises tegevuses, loovad koolis loomingulise dhkkonna ja
kindlustavad individuaalse ldhenemise igale dpilasele.
Kooli edasine areng toimib 1dbi dppendukogu, hoolekogu, ainekomisjonide ja dpilasomavalitsuse

koostoo.

Paljude aastate véltel on koolis edukalt tegutsenud opilasomavalitsus. Osavott dpilasomavalitsuse
ja Narva noorteparlamendi t60st annab Opilastele voimaluse omandada juhtimisalast kogemust,
avastada ja realiseerida organisaatorlikke ja loomingulisi voimeid, tunnetada oma téhtsust ning
osalust pdhiliste koolielu- ja noorsooprobleemide lahendamisel. Opilasomavalitsuse tegevus
soodustab koolisiseste sobralike suhete kujunemist, tugevdab dpetajate ning algkooli-, pdhikooli-

ja glimnaasiumidpilaste koostodd.

2.2 Kooli tegevuse prioriteedid 2009-2012

Eestvedamine ja juhtimine

2009-2010

2010-2011

2011-2012

1. Viia sisse digitaalne asjaajamine.
Valida {ihtne siisteem ja koostada
kooli kdikide tegevusvaldkondade
sisehindamise plaan.

2. Tootada vilja votmealade iihtsed
hindamiskriteeriumid kooli
sisehindamise ldbiviimiseks.
3.Kooli sisehindamise ldbiviimine.
4. Kooli esindusega koostoo
laiendamine.

1. To6suhete reguleerimine.

2. Kooli positiivse maine
kujundamine, dpetajate ja Opilaste
edusammude populariseerimine,
saavutuste tunnustamine.

1. Toosuhete reguleerimine.
2. Kooli positiivse maine
kujundamine, Opetajate ja
opilaste edusammude
populariseerimine, saavutuste
tunnustamine.

Personalijuhtimine
2009-2010 2010-2011 2011-2012
1. Aratada huvi ja kaasata see 1. Jargmise Oppeaasta 1. Jargmise Oppeaasta
osa kollektiivist, kes siiani ei | kaadrivajaduse analiiiis kaadrivajaduse
ole veel kiillaldaselt osa 2. Mugava tookeskkonna jatkuv analtiis.
votnud kooli iirituste kujundamine, koolisisese koostod 2. Mugava
ettevalmistamisest ja laiendamine tookeskkonna jatkuv
korraldamisest. 3. Pedagoogide motiveerimise ja kujundamine,
2. Toodtada vilja ja juurutada tunnustamise susteemi koolisisese koostod
sisekoolituse siisteem kooli | tdiustamine. laiendamine.

tootajate poolt
tdienduskoolitustel
omandatud kogemuste ja
teadmiste vahetamiseks.

4. Plaanipdrane ja efektiivne
koolituste planeerimine (sh
Opetajate enesetdiendamine),
Oppetoo resultatiivsuse

3. Pedagoogide
motiveerimise ja
tunnustamise
siisteemi tdiustamine.
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3. Vilja tootada ja juurutada kriteertumide médratlemine. 4. Plaanipdrane ja
stressi ja professionaalse efektiivne koolituste
labipdlemise profiilaktika planeerimine (sh
siisteem. sisekoolitused),

4. Téiustada kooli pedagoogide Oppetdd
ja koolispetsialistide resultatiivsuse
riigikeele oskust, kasutada kriteeriumide
vOimalusi osavotuks médratlemine.
erinevatest
keeledppeprojektidest.

5. Luua klassijuhatajate
komisjon.

Ressursside juhtimine

2009-2010 2010-2011 2011-2012

Koostada kooli raamatukogu 1. Moistlik materiaalsete ressursside | 1. Moistlik materiaalsete
elektronkataloog. planeerimine, ldhtudes kooli ressursside

Informeerida regulaarselt
elektronposti kaudu kooli
tootajaid kooliraamatukogu
uudistest.

Planeerida kooli eelarvesse
vajalikud vahendid remonditud
ruumide seinte ja porandate
hoolduseks.

Arvutiklassis arvutilaudade
viljavahetamine vastavalt
kaasaegsetele nouetele.
Koostoods Narva
linnavalitsusega planeerida
eelarveliste vahendite
jaotamine remonditédde
teostamiseks koolis ja kool
territooriumil.

,Sadstlik ja kokkuhoidlik
majandamine*

Otsida aktiivselt alternatiivseid
finantseerimise vahendeid,
jatkata projektide kirjutamist
kooli eelarve toetamiseks

tegevusplaanidest.

2. Haridusasutusi toetavate
investeeringute kasutamine

3. Kooli infosiisteemi tdiustamine .
4. Kooli raamatukogu
elektronkataloogi tdiendamine.

planeerimine, lihtudes
kooli tegevusplaanidest
ja kinnitatud eelarvest.
2. Haridusasutusi
toetavate investeeringute
kasutamine

3. Kooli infosiisteemi
tdiustamine .

4. Kooli raamatukogu
elektronkataloogi
tdiendamine.

Majandustoode analiiiis 2009 — 2012

Teostatud t66d 2009-2012.

Loppenud perioodil on renoveeritud 60% kooli pindalast.

On teostatud jargnevad to6d:

Oktoober 2010 Kooli peasissekdigu katuse osaline
remont.
Detsember 2010 r | Poiste to00petuse tookodade
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kosmeetiline remont

Juuli 2011 Kooli peasissekdigu katuse osaline
remont.

Juuli — august Voimla katuse remont.

2011

Aprill 2011 Pragunenud pakettakende vahetamine
kooli aulas.

Aprill 2011 Juhtmestiku ja valgustuse vahetamine
kabinettides 38 ja 39.

Oktoober 2011 Koolihoone vihmaveetorude remont.

Aprill 2012 Avariiuste kolme kolbmatuks muutunud
hoidja véljavahetamine.

August 2012 Puruksloddud pakettakna vahetamine
kooli vdimlas.

November 2012 Kooli voimla riietusruumide katuse
remont.

November 2012 Kooli aula lava renoveerimine, uute
poodiumite valmistamine.

Planeeritud remonditood

Nr Tegevuse kirjeldus
1 Poiste tookodade viimine vastavusse koostatud
projektiga.
2 Kanalisatsioonisiisteemi renoveerimine kooli
garderoobiruumis.
3 Kooli vdimla kolbmatuks muutunud uste vahetamine.

4 KoIbmatuks muutunud soojusvaheti vahetamine kooli
soojussOlme ruumis.

5 Poiste tookodade vilisukse vahetamine.

6 Koolihoone elektrisiisteemi nduetega vastavusse
viimine.

Oppe - ja kasvatusprotsess

2009-2010 2010-2011 2011-2012
1. Hariduse kvaliteedi 1. Hariduse kvaliteedi tostmine. 1. Hariduse kvaliteedi
sdilitamine. 2. Opilaste motiveerimis- ja tostmine.
2. Opilaste tugisiisteemide tunnustamissiisteemi tdiustamine. | 2. Eestikeelsete
loomise jitkamine. 3. T66 glimnaasiumiastme Oppeainete sisseviimine
3. To6 tldpadevuste oppesuundadega. pdhikooli- ja

saavutamise alal eesmérgiga 4. Pohikooli huvitegevuse
tdsta dpilaste dpimotivatsiooni | taiustamine (ringid,
ja kujundada kiitumisoskust | pikapéevariihm)
vastavalt kiiitumisnormidele | 5. To0 dokumentidega: riiklik
(sotsialiseerumine). Oppekava, kooli ainekava,
4. Ainekavade korrigeerimine ja pohikooli-ja glimnaasiumisedus.
tdiendamine valikainetega.
5. Opilaste motiveerimine

osalemaks oliimpiaadidel ja
konkurssidel.

glimnaasiumiastmes.

3. Opilaste motiveerimis-
ja tunnustamissiisteemi
tdiustamine.

4. Too glimnaasiumiastme
oppesuundadega.

5. Pohikooli huvitegevuse
tdiustamine (ringid,
pikapédevariihm)

6. To6o haridusvaldkonda
reguleerivate




6.

10.

Opetajate motiveerimine
kooli ja iilelinnaliste {irituste
planeerimiseks ja
korraldamiseks.

Opilaste ja todtajate osavott
rahvusvahelisest Comenius
projektist.

Infotehnoloogia kasutamine
oppetundides ja klassivélises
t00s.

Arenguvestluste ldbiviimine
Opilastega.

Opilasfirmade tegevusala
laiendamine.

dokumentidega.

Koostoo huvigruppidega

2009-2010

2010-2011

2011-2012

1.

Opilaste ja kooli tootajate
osalemine rahvusvahelises
projektis Comenius.

Uute partnerite otsing
linnas ja vabariigis.
Koost6o perspektiivplaani
koostamine kdikide
huvigruppidega, arvestades
kooli prioriteetseid
arengusuundi ja
olemasolevaid voimalusi.
Tervisendukogu tegevuse
konkreetsem planeerimine

1. Koostdo arendamine huvitatud
isikute, huvigruppide, tihenduste,
asutustega kooli arendamise
eesmargil.

2. Meediaga koostod pohimotete
viljatdotamine.

3. Tegevusplaani koostamine ja
lepingute sdlmimine.

4. Rahvusvahelise koostoo
edendamine projekti Comenius
raames. Uute partnerite otsing.

5. Tervisendukogu tegevuse
tdiendamine.

6. Uute toovormide otsimine.

1. Koostdo arendamine
huvitatud isikute,
huvigruppide, ihenduste,
asutustega kooli arendamise
eesmargil.

2. Koostd0 jatkamine
meediaga.

3. Regulaarne artiklite
avaldamine kooli tegevusest.
4. Koostod Comeniuse uue
projekti raames kooli
prioriteetsel arengusuunal
,,Keskkonnakaitse*.

5. Tervislike eluviiside
propaganda.

6. Tervisendukogu tegevus
projekti «Tervist edendav
kool» raames.

Kooli 2009-2012 aasta tegevuse planeerimisel ldhtuti kooli arengukavas 2009-2012 maéaratletud
prioriteetsetest arengusuundadest, sisehindamise ja sisekontrolli tulemustest, iga-aastasest
analiiiisist ja plaanide ldbiviimise kokkuvottest, arvestades kooli tegevuse tugevaid ja norku kiilgi
ning piistitatud eesmérkide ja iilesannete praktilise tditmise kaiku.




2009-2012. oppeaastast on kooli pohisuundadeks:

*Keskkonnakaitse (koostdos KIKiga dkolaagrite 1dbiviimine)
*Tervisliku eluviisi propageerimine (klassivéliste spordiiirituste libiviimine)

*Eesti keele dppimine keeleprojektide abil (keelelaagrite libiviimine koostoos
MISAga)

*Kdnehiiretega opilaste klasside avamine

Koolis pdoratakse suurt tdhelepanu spordile ja tervislike eluviiside propageerimisele.
Koolis todtab tervisendukogu, kool liitub tervist edendavate koolide vorgustikku.

2.3 Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Kooli visioon
Narva 6. Kool on dppeasutus, kus on loodud koik vajalikud tingimused erinevate voimete ning
oskustega Opilastele dppimiseks ja arenemiseks, samuti omandab siin iga dpilane teadmisi, oskusi
ja vilumusi, mis on ettendhtud riiklikus dppekavas ning mis tagavad Opilasele tulevikus edu dppe-
ja todtegevuses.
Oppe-ja kasvatustddd teostatakse koostdds pere, dppendukogu, hoolekogu ja dpilasomavalitsusega.
Kooli missioon
e anda Opilastele keskharidus , dpetades osa aineid eesti keeles;
o sdilitada meeldiv dhkkond, Opilaste ja dpetajate koostdo, toetada dppijate loomingut ning
arengut;
e kasvatada Oppijast isik, kes jélgib tervislikku eluviisi, areneb edasi;
e luua tingimused lahkeks suhtumiseks koolikaaslastesse, dpetajatesse, koolipersonalisse,
samuti hoolitsevaks suhtumiseks koolimajasse, loodusesse ning meie riiki;
¢ kujundada opilastel oskust elada muutlikus maailmas, analiiiisida olukorda, toime tulla
raskustega, leevendada konflikte ning lahendada probleeme.

2.3.1 Juhtimine

Kooli juhtkonda iseloomustab demokraatlikkus, direktori ja tema asetditjate vahelise
koostdo tipsus ja sujuvus, kdrge professionaalsus.
Koostoolepingute sdlmimine:

«  Septembris 2011 on allakirjutatud koostddleping TTU Virumaa Kolledziga.

* Septembris 2012 on allakirjutatud koostddleping Sisekaitseakadeemiaga.



2.3.2 Too lastevanematega

Kooli ja lastevanemate koost6d arendamiseks toimuvad 1-2 korda Oppeaastas
lastevanemate  {ildkoosolekud, kontserdid lastevanematele, viiakse  ldbi
ankeetkdisitlusi. Igal dppeaastal korraldatakse tihisiiritusi lastele, nende vanematele ja
lasteasutuste vanematele.

Seoses iileminekuga e-koolile on lastevanematel tekkinud vdimalus saada teavet oma
lapse Oppeedukuse kohta elektrooniliselt, 6elda vélja oma arvamusi ja ettepanekuid
foorumis, omada virtuaalset kontakti ainedpetajatega.

2.3.3 Too mikrorajooni lasteasutustega

*Meie kool toGtab aktiivselt Narva 6. Kooli piirkonna lasteaedadega (Sipsik,

Pongerjas, Kuuseke).

Igal aastal to6tab meie koolis ,,Tulevaste 1. klassi dpilaste kool*.

Septembris moodustatakse ,,Tulevaste esimese klassi dpilaste kooli* rithmad.

Tegevuste eesmirk on anda vdimalus saada tdiendavaid teadmisi ja oskusi kooli dppekava
edukaks omandamiseks, adapteeruda koolikeskkonnaga, tutvuda tulevaste dpetajatega.
Samuti toimuvad koostdd raames iga-aastased lihised iiritused linna lasteaedadega: avatud
uste pdevad lapsevanematele ja ettevalmistusriithmade kasvandikele, spordi- ja
kultuurtiritused, projektid, metoodilised pdevad lasteasutuste administratsioonile ja
pedagoogidele.

2.3.42009-2012. a areneb koolis edukalt projektitegevus

Projektid, mis kajastavad kooli dppe-kasvatustdd pdhisuundi, on saanud rahalist toetust.
Nende hulgas on sellised projektid, nagu ,, Opilaste keskkonnateadlikkuse tdstmine praktilise
loodustundmise kaudu”, ,,Keskkonnateadlikuks ldbi praktilise dppe®, “Loodusesse oppima!”-
praktiline looduslaager, ,,Keskkonnateadlikuks 14bi praktilise dppe*, “ Noored
looduseuurijad®.

Edukalt areneb eesti keele ja eesti kultuuri dppimisega seotud projektitegevus. Integratsiooni
Sihtasutuse toel libi viidud integratsiooni- ja keelelaagriprojektid "Muinasjutumaal®, *Uhised
kooliro6mud®, “ Edusammud®, ,,Noored kodanikud®, ,,Avastusretked Eestimaal®, ,, P6lvamaa
pajatused®, ,,Tublid kodanikud*, “ Opetajate keeledpe*, ,,Aktiivsed koolinoored* annavad
voimaluse Opilastel ja pedagoogidel paremini tunda eesti rahva kultuuri, ajalugu ja
traditsioone, tdiustada keeleoskust, samuti teha koost6dd ja sdbruneda eestikeelse kooli
kollektiiviga.

T. Kupratsevitsi juhendatud projektid, mis on seotud dkoloogiaga,
keskkonakaitsega, tervisliku eluviisi propageerimisega

2009-2010 projektide tildsumma: 12 117 eur



2010-2011 projektide tildsumma: 21 428,25 eur
2011-2012 projektide tildsumma: 20 449,04 eur

2009-2012 a. projektide iildsumma: 53 994,29 eur

M. Annuki juhendatud integratsiooniprojektid
2009-2010 projektide tildsumma: 10 793 eur
2010-2011 projektide tildsumma: 20 449,04 eur
2011-2012 projektide tildsumma: 29 475 eur

2009-2012 a. projektide tildsumma: 60 717,04 eur

Koosto teiste riikide haridusasutustega:

e Austria (Lambach,Kool ABZ)

e Bulgaaria- Ungari-Horvaatia

e Venemaa (Sankt-Peterburg, kool nr.700)
e Ivangorodi kool nr 1

Comenius projektide illdsumma:
40000 eurot

Linnaprojektide toetus oli 568 eurot
2.3.5 Eesti keele oppimine

2012/2013. 0a dpetatakse eesti keeles:
1. astmes — muusikat, kunsti, inimesedpetust, kehalist kasvatust.

2. astmes - késitood ja kodundust— osaliselt eesti keeles, inimesedpetust,
loodusdpetust, kunsti - eesti keeles.

3. astmes — geograafiat, kunsti, késitood ja kodundust- osaliselt eesti keeles,
inimesedpetust, ajalugu, iihiskonnadpetust- eesti keeles.

EESTI KEELES OPETATAVAD AINED GUMNAASIUMIASTMES:
* Eesti kirjandus
* Geograafia (loodusgeograafia)

* Eesti ajalugu
* Uhiskonnadpetus
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* Geograafia (inimgeograafia)

*  Muusika

*  Kunst

* Inimene ja digus*

» Kehalised vdimed ja liikumisoskused*
* Riigikaitse*

* Tervislik toitumine ja eluviis*

* Esmaabi ABC*

*  Uurimistdo alused

* Arvutikasutamine uurimistoos

2.3.6 Opilase areng huvitegevuses

Klassiviline huvitegevus
Riiklikud ja traditsioonilised kooli iiritused

Teadmistepdev. Aktused
Opilasomavalitsuse liikkmete valimine
Opetajate piev. Toédvarju piev.Tagasi kooli
Aasta Opetaja ja aasta Opilane. Autasustamine.
Gilimnasistide piev
Sobrapdev
Joulupiiha
Kodanikupédev
Iseseisvuspdev
Osavott linna vabariiklikust projektist. Riigikogu ja linnavalitsuse kiilastamine.
Osavott heakorrastustoodest
Kooli esindamine infomessil ,,Orientiir”
Osavott infomessist ,, Teeviit”
Kalendritdhtpaevade téhistamine:

e Siigispiiha

eUusaasta

eKevadpiiha

eNaljapdev

o Vdidupiiha

eViimane koolikell

eLopuaktused (9. ja 12. klass)

e Osalemine teatrifestivalil ,,Kuldkalake*
e Aabitsapidu
e Opilaste pidulik vastuvott direktori juures
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Kooli tootajate pidulik vastuvott direktori juures

Liikumis -ja tervisepdevad Opilastele, vanematele ja kooli to6tajatele
Osalemine projektis ,,Liikluseeskirjade dppimine*

Tutvumine seadusandliku baasiga: dpilase digused ja kohustused,
litkkluseeskirjad.

e Ohutusreeglite jargimine tule ja elektri kdsitlemisel, kditumisreeglid vee peal.

Opilased osalevad aktiivselt klassiviliste iirituste ettevalmistuses ja libiviimises:
kultuurilistes, spordiiiritustes, liritustes ja projektides, mis on seotud liikluseeskirjade
Oppimisega, ohutusreeglitega.

Huvitegevus on eesmirgistatud ja planeeritud:

e ainekesksed tegevused (ainenddalad),

e tervistedendavad tegevused (tervisepdevad, liikumispdevad),

¢ loomingulisust ning kultuurihuvi toetavad tegevused (kunstikonkursid,

asfaldijoonistamise voistlus, loomevdistlus jne).

Huvitegevusest osavott on aktiivne. Koolis todtavad jargmised huviringid nii eesti
keeles kui ka vene keeles: ,,Médngime eesti keeles*, ,,f)pime rodmuga eesti keelt®,
,Lavakunst®, ,Huvitav matemaatika“, ,Huvitav vene keel”, ,Logoriitmika”,
,,Oraatorikunst”, ,Kuldsed kéded®, ,Art-stuudio®, ,,Miksike®, ,,Muusikastuudio®,
,»Spordimdngud*®.

Koolis pakutavatest huviringidest osavdtt on jargmine:

I kooliaste 100%
II kooliaste 89%
III kooliaste 70%
IV kooliaste 23%

Igal aastal toimuvad meie koolis traditsioonilisteks saanud suvelaagrid.
Koolis on hiésti toimiv Opilasesindus. Toimuvad ajuriinnakud, iimarlauad kooli

juhtkonnaga, kooli iiritused.

2.3.7 Tugiteenused

Opilaste individuaalsete vajaduste viiljaselgitamine ja toetamine:
e psiihholoogi toetus ja konsultatsioonid;

e eripedagoogi abi ;
e kodudpe;
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individuaalsed dppekavad,
vaikeklassid;
pikapédevariihmade t60;
sotsiaalpedagoogi abi;

konsultatsioonide korraldamine.

2.3.8 Meie saavutused (medalisaajad):

2009/2010. da
* Kuldmedaliga - 2 dpilast
* hobemedaliga — 1 dpilane
2010/2011. da
* Kuldmedaliga - 2 dpilast
* hobemedaliga — 1 dpilane
2011/2012. da
* Kuldmedaliga — 1 dpilane
* hobemedaliga — 1 dpilane

3. Andmed opilaste kohta

Tabel 1
Kooli 6pilaste arv ja % iildisest kooli teeninduspiirkonnas elavate dpilaste arvust
Kokku I I I Giimnaasi
kooliaste kooliaste kooliaste um
Oppeaasta | Arv % Arv % Arv % Arv % Arv %
2009/2010 542 188 117 51 129 62 145 43 151 32
34 % 43 % 48 % 29 21 %
%
2010/2011 524 202 123 49 118 52 141 56 142 45
38% 39 % 44 % 39 31 %
%
2011/2012 478 202 128 57 129 57 122 57 99 31
42 % 44 % 44 % 46 31 %
%
Tabel 2
Opilaste litkkumine kooliastmete kaupa 2009/2010. - 2011/2012. da
Klassikomplektide arv Op.arv kokku 1. kooliaste  |2. kooliaste 3. kooliaste | giimnaasium
kiesoleval ning 2 eelmisel Op |[KI Op |KI Op KI [Op [KI [Op Kl
aastal 20092010 542 |23 117 |6 129 [5 145 |6 [151 6
2010/2011 |524 |23 123 |6 118 5 141 6 (142 6
2011/2012 (478 |23 128 |7 129 6 122 6 (99 4
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Opilaste jaotumine soo jirgi

Op.arv

kokku 1. kooliaste  |2. kooliaste 3. kooliaste giimnaasium
kéesoleval ning 2 eelmisel aastal t p t p t p t p |t p
(poisid/tiidrukud) 2009/2010 (262 |280 52 65 58 71 61 84 |91 60
2010/2011 |251 |273 67 |56 49 69 57 84 |78 64
2011/2012 |236  |242 62 |66 55 74 61 61 |58 41
Gilimnaasiumi 1dpetanute Opilaste |Kutsedppe |Korg |Sodjavigi Ei dpi ega toota Tootab Teadmata
edaspidine elukdik (% iildisest |arv keskus kool
Iopetanute arvust 3 aasta 16ikes )[2009/2010 [11 % 58% [1% 11% 11% 8 %
54 6 31 1 6 6 4
20102011 |21 % 54% |1% 1% 22 % 1%
60 12 32 1 1 13 1
2011/2012 83% |4% 4 % 9%
23 0 19 1 1 2 0
Opilaste liikkumine 2. kooliastmes, (3 aasta 1dikes)
Opilaste arv Kokku 2.astmes 4 klass 5.klass 6.klass
tulnud lahkunud tulnud |lahkunud |tulnud lahkunu |tulnud |lahkunud
d
t P t P t t p |t p |t plt Ip [t |p
2009-2010 2 0 ) 1 1 1 1
2010-2011 4 1 3 6 1 1 1 3 1 212 2 |1
2011-2012 2 2 3 5 1 2 1 1 1 2 2 |2
Opilaste liikkumine 3.kooliastmes (3 aasta 1dikes)
Opilaste arv Kokku 3.astmes 7. klass 8. klass 9. klass
tulnud lahkunud tulnud lahkunud |tulnud lahkunud |tulnud |lahkunud
t t P t p |t p |t p |t p It [plt |p
2009/2010 1 0 3 0 1 3
2010/2011 1 0 6 9 1 1 6 3 5
2011/2012 1 3 3 3 1 2 1 3 3
Opilaste liikkumine giimnaasiumis (3 aasta 1dikes)
Opilaste arv Kokku giimnaasiumis 10. klass 11. klass 12. klass
tulnud lahkunud tulnud lahkunud |tulnud lahkunu |tulnud |lahkunud
d
t p t p t p |t p t p t pjit |p |t |p
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2009/2010 1 0 5 1 1 1
2010/2011 3 1 11 7 3 1 4 3 3
2011/2012 1 0 4 5 3 1 1
4. Andmed pedagoogide kohta
Andmed pedagoogide kohta seisuga 01.10.2012

Pedagoogide | Sugu Vanus

arv Mees Naine <30 30-45 46-60 > 60

58 6 52 4 29 19 6

Ametijirk

Opetaja metoodik Vanemopetaja Opetaja nooremdpetaja kvalifikatsioonita

1 8 44 2 3

Haridus

Korgharidus Keskeriharidus Muu haridus

56 2 -

Koolist lahkunud Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

Opetajate arv 2009/2010 2010/2011 2011/2012

16 5 6 5

Pedagoogide Labitud tdienduskoolituste maht periood 2007-2012 (tundides)

arv

160 ja rohkem 130-159 tundi | 100-129 tundi | 70-99 tundi Alla 70 tunni
58 42 3 5 0 8

Pedagoogiline kollektiiv to6tab stabiilselt. Koolist lahkuvad dpetajad seoses pensioniea
saabumisega. Kuid on olemas raskused ainedpetajatega, kes dpetavad eesti keeles

giimnaasiumiastmes. Kooli pedagoogid ldabivad pidevalt erinevaid tdienduskoolitusi
ettendhtud mahus.

5. Oppetulemused

Tabel 1

Tasemetdode analiilis (keskmine hinne koolis)

| Aine, klass

[ 2009/2010] 2010/2011 | 2011/2012
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Vene keel

3. klass 3,5 3,8 3,5
6. klass 3,5 3.6 3,95
Matemaatika

3. klass 3,9 4,1 3,5
6. klass 3
loodusdpetus 6.klass 3,6

Kunst 6. klass - 3.6 -
Inglise keel 6. klass - - 3,5

Tabelist jareldub, et 2011/2012 da paranesid 6. klassi vene keele tasemetodde tulemused.

Tabel 2

Pdohikooli Iopetanute keskmine hinne % 3 méddunud dppeaasta 15ikes

Oppeaasta | Eesti Matemaa- Inglise
keel tika keel
Osalejate Osalejate Osalejate
% tldisest %tldisest % tldisest
Iopetanute | Kool | 1opetanut | Kool | Idpetanute | Kool
arvust e arvust
arvust
2009/10 100% 3,25 | 100% 3,75 | 8.3% 3.8
2010/11 100% 3,1 100% 2,9 8,8% 3,5
2011/12 100% 2.7 100% 3.5 2,5% 4
Oppeaasta | Vene Uhiskonna Saksa
keel Opetus Keel
Osalejate Osalejate Osalejate
% tldisest | Kool | %iildisest % tldisest
Idpetanute Iopetanute | Kool | 1dpetanute | Kool
arvust arvust arvust
2009/10 69% 3,75 | 4.2% 4.5 2.1% 4,0
2010/11 35% 3,7 1222 3 -
2011/12 65% 3,3 19% 3,5 -
Oppeaasta | Keemia Fitisika Geograa-
fia
Osalejate Osalejate Osalejate
% tldisest % tldisest % tldisest
Iopetanute | Kool | 1dpetanute | Kool | Iopetanute | Kool
arvust arvust arvust
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2009/10 - 2.1% 4 - -
2010/11 6,6% 3,6 - -
2011/12 9,5% 4 - 7,3% 3,7
Oppeaasta | Bioloogia Ajalugu

Osalejate Osalejate | Kool

% tildisest % tildisest

Iopetanute | Kool | 1dpetanute

arvust arvust
2009/10 10.4% 42 | 4.2% 3.5
2010/11 22,2% 32 12.2% 4
2011/12 4,9% 4 -

Antud tabelist jareldub pdhikooli 16pueksamite tulemuste halvenemine. Seda fakti
pohjendame itheksandasse klassi tulnud teiste koolide dpilaste keerulise
adaptsiooniperioodiga.

Pohikooli Iopetanute keskmine hinne
3 moodunud oppeaasta loikes

_

W 2009/101

¥ 2010/111

O > W2011/121
()

Tabel 3
Riigieksamite tulemuste vordlustabel
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Oppeaine 2009/2010. da 2010/2011. da 2011/2012. da
Narva 6. Riigi Narva 6. |Riigi Narva 6. |Riigi
Kool keskmine |Kool keskmine |Kool keskmine
Emakeel 62,9 60,1 51,4 59,2 65,3 70,2
Riigikeel 52,12 67,9 50,4 57,7 66,4 59,06
Ajalugu 24,35 65,9 42,8 64,4 34,6 62,99
Inglise keel 51,03 69,8 53,7 72 54,5 68,62
Saksa keel - -
Matemaatika 40,68 60,9 41 57 55 58,54
Uhiskonnadpetus - - -
Geograafia 42,94 59,5 21,5 59,2 36,9 56,13
Bioloogia 51,75 59,7 42,5 60 34 61,47
Keemia 53,28 59,6 93 65,9 69,4 65,13
Fiiisika - 63,5 -
Glimnaasiumi ldpetanute keskmised punktid % 3 mo6dunud dppeaasta 1dikes
Oppeaasta Eesti keel Inglise Saksa
keel keel
Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine%
% tldisest % tildisest % tldisest
1opetanute | Riik Kool | 1dpetanute | Riik Kool | Iopetanute | Riik Kool
arvust arvust arvust
2009/10 100% 67,9 52,12 | 36,6% 69,8 51,03 | 3,3% 34
2010/11 100% 57,7 50,4 | 31% 72 53,7 -
2011/12 100% 59,06 66,4 | 28% 68,62 54,5 -
Oppeaasta | Vene keel Matemaatika Ajalugu
Osalejate | Keskmine% Osalejate Keskmine% Osalejate | Keskmine%
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% tildisest % tildisest % tildisest
1opetanute | Riik Kool | 1dpetanute Riik Kool | 1dpetanute | Riik Kool
arvust arvust arvust
2009/10 17,7% 60,1 62,9 | 25,5% 60,9 40,68 | 15,5% 65,9 24,35
2010/11 77,4% 59,2 51,4 | 29% 57 41 21% 64,4 42,8
2011/12 44,4% 70,2 65,3 | 13% 58,54 55 9,2% 62,99 34,6
Oppeaasta Bioloogia Uhiskonna Keemia
Opetus
Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine% Osalejate | Keskmine%
% tildisest % tildisest % tildisest
1opetanute | Riik Kool | 18petanute | Riik Kool | Idpetanute | Riik Kool
arvust arvust arvust
2009/10 4,4% 59,7 51,75 | 18% 46,6 | 5,5% 59,6 53,28
2010/11 27,4% 60 42,5 - 1,6% 65,9 93
2011/12 7,4% 61,47 34 - 13% 65,13 69,4
Oppeaasta Fiiiisika Geograafia
Osalejate Osalejate Keskmine
% tildisest % tildisest %
1opetanute | Kool | 1dpetanute Kool
arvust arvust Riik
2009/10 - - 29% 59,5 42,94
2010/11 1,6% 63,5 3,2% 59,2 21,5
2011/12 26% 56,13 36,9

Tabelist jareldub, et 2010/2011 ja jargneval dppeaastal olid meie kooli keemia riigieksami
tulemused korgemad kui vabariigi keskmine.

2010/2011 Vabariigi keskmisest paremini on sooritatud ainult tiks riigieksam: keemia

Muud riigieksamid on sooritatud allapoole vabariigi keskmist.

Vorreldes eelmise dppeaastaga on jirgmiste eksamite tulemus paranenud:

ajaloos 18,45 palli vorra
inglise keeles 2,67 palli vOrra
matemaatikas 0,32 palli vorra
keemias 39,72 palli vOrra

Vorreldes eelmise dppeaastaga on jérgmiste eksamite tulemus halvenenud:
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vene keeles 11,5 palli vorra
eesti keeles 1,72 palli vorra
bioloogias 9,25 palli vorra
geograafias 21,44 palli vorra

2011/12 Vabariigi tasemest korgemale on sooritatud 2 riigieksamit: eesti keel ja
keemia.

Vorreldes eelmise Oppeaastaga on tulemused paranenud:

» vene keeles 13,9 palli

» eesti keeles 16 palli

* inglise keeles 0,8 palli

* matemaatikas 14 palli

* geograafias 15,4 palli

Vaorreldes eelmise aastaga halvenesid tulemused:

* Dbioloogias 8,5 palli:
* ajaloos 8,2 palli

Riigieksamite keskmise punktisumma muutuste diinaamika

Eesti keel
80
70 |
60 |
50 |

40 | == Keskmine%Riik

punktid

30 | ~—keskmine% kool
20 |
10 |

2009/10 2010/11 2011/12
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punktid

80
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40
30
20
10

Inglise keel
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2009/10

2010/11 2011/12

punktid

80
70
60
50
40
30
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Matemaatika

TT—=

= /

= Keskmine%Riik

= keskmine% kool

2009/10 2010/11 2011/12

Ajalugu

F*‘*_’

= keskmine% kool

P
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./
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Bioloogia

== Keskmine%Riik
= keskmine% kool

o— —— —
[
0 \
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2009/10 2010/11 2011/12

punktid

Keemia
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Geograafia

60 [ ———

T .

% =& Keskmine%Riik
3

Q.

== keskmine% kool

2009/10 2010/11 2011/12

Tabel 4
Vabariiklike oliimpiaadide ning konkursside tulemused

Oppeaasta

2009/10 | Vabariigi tasemel (1.-10. koht) ning rahvusvahelisel tasemel
Opilaste teaduslike t66de konkurss Archimedes- 3. koht
Vabariiklik Juhan Liivi luulekonkurss — 1. koht

I koht - uurimust66 bioloogias

IT koht - luuletuste konkurss

IT koht - uurimustd6 bioloogias

IIT koht -uurimustdo bioloogias

Linna tasemel
I koht — vene keel ja kirjandus

Matemaatika- 2. koht, 5.koht, 7.koht
Fiiiisika - 7. koht

Bioloogia - 3. koht, 4. koht

Inglise keel - 4. koht, 6. koht

Ajalugu - 2. koht, 3. koht

Okonoomika - 7. koht, 10. koht

Liivide luulekonkurss(eesti keeles) -1. koht
Ulestddusmispiihade konkurss - 3. koht
Koolide talioliimpiamidngud — 2. ja 3. koht
Ulelinnalised vorkpallivdistlused -1. koht
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Saalihoki -1. koht

Hoki palliga - 2. koht

Ulelinnaline sudoku vdistlus - 3. koht

Ulelinnaline matemaatikaiilesannete lahendamise turniir- 4., 5. koht

2010/11

Linna tasemel:

Ulelinnaline etlejate konkurss (eesti keeles luuletused Eestimaast) -2. koht
2. koht etlejate konkursil ,,Elu helged hetked*“ 30.03.11 Narva Jumalaema
ikooni kirikus

1. koht etlejate konkursil ,,Elu helged hetked*“ 30.03.11 Narva Jumalaema
ikooni kirikus

1. koht etlejate konkursil ,,Elu helged hetked*“ 30.03.11 Narva Jumalaema
ikooni kirikus 4. koht iilelinnalisel eesti keele oliimpiaadil.

Etlejate konkursi ,,Elu helged hetked* laureaat

Voistkondlik esikoht kirjanduslikus mangus M. Tweni raamatu ,,Tom Soyeri
seiklused* jargi

4. koht tilelinnalisel bioloogiaoliimpiaadil

Vit ajaleht Narva korraldatud esseekonkursil ,,Minu linn*

2. koht 2. koht I. Bunini 140. aastapdevale pithendatud etlejate lkonkursil
,,Loeme Buninit

Pédses Opilaste uurimustodde konkursi ,,Tédhering* teise vooru

4. koht geograafia linnaoliimpiaadil.

5. koht geograafia linnaoliimpiaadil.

3. koht vabariikliku Juhan ja Jakob Liivi etluskonkursi linnavoorus
Konkursi “Ma olen jille teie, mu noored sdbrad* vditja nominatsioonis
,Poliiglott*

2011/12

Vabariigi tasemel (1.-10. koht) ning rahvusvahelisel tasemel:
3. koht vabariiklikul dpilaste teadustodde konkursil glimnaasiumiastmes.

2. astme diplom (2. koht) rahvusvahelisel uurimistoode konkursil ,Ideelaat
Edela-Moskvas*

2. koht vabariiklikul uurimistoode konkursil ,» Lahering®.
2. koht wvabariiklikul konkursil ,,Vot niimoodi ma OJpin vene keelt
Osalemine vabariiklikul dpilasfirmade konkursil

Linna tasemel:

III koht - geograafiaoliimpiaad

V koht - geograafiaoliimpiaad

I koht - konkurss ,,Tuleviku kool”

III koht - konkurss ,,Tuleviku kool”

Oraatorite konkursi laureaadid

Vaistkondlik 3. koht Kreenholmi Sudoku turniiril
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2. koht vene keele oliimpiaadil

1. koht konkursil ,,Joulutdht*

2. koht ajalehe Narva Leht organiseeritud tilelinnalisel konkursil
linnakonkursil ,,Joulutdht

Osalemine geograafia maakonnaoliimpiaadil, 4. koht

Osalemine keemia maakonnaoliimpiaadil, 7. koht

Osalemine bioloogia maakonnaoliimpiaadis, 6. koht

Osalemine keemia maakonnaoliimpiaadil, 8. koht

1. koht ajaloo linnaoliimpiaadil.

3. astme diplom (3. koht) giimnaasiumi 0pilaste seas nominatsioonis ,,Artist*
rahvusvahelisel VIII Puskini konkursil “Ma olen jélle teie, mu noored
sObrad*

1. koht ajaloo linnaoliimpiaadil

3. koht matemaatika linnaoliimpiaadil

6. SWOT-analiiiis

Votmeala: Strateegia ja juhtimine

Tugevad kiiljed

1. Jéarjepidev koostod mikrorajooni
lasteaedadega 1.  klassi  Opilaste
kutsumisel kooli.

2. Pidev mitmekiilgne projektitegevus
(MISA, KIK, Comenius). Uute
koostddpartnerite otsing.

3. Koolis todtavad ringid, mis on abiks
Opilastele Oppeainete siivadppes (
Huvitav matemaatika jt)

4. Eestikeelsete (voi osaliselt
eestikeelsete) ainete ringi laienemine

5. Jérjepidevus konehdiretega Opilaste
klasside to0s.
6. Koolilaagrite hea traditsioon.

7.2009-2012. 0Oa stabiilne medalistide
arv.

8. Kooli administratsioon ja personal
tostavad aktiivselt oma

Norgad kiiljed

Ebapiisavalt valgustatakse meedias ja
kooli kodulehekiiljel koostdod
lasteaedadega.

o Keelelaagritesse ei kaasata uusi
Opilasi ja Opetajaid.

J Ei ole koostooplaani Sankt-

Peterburi kooliga nr 700. koost6d on
episoodiline.

J Eestikeelseid aineid  Opetavate
pohikohaga koolis todtavate Opetajate
osakaal on viike.

. Jétkata paralleelklasside
moodustamist kdnehéiretega dpilastele
(nditeks 5. ja 7. klassid)

J Vajadus laiendada koolilaagri
tegevuse spektrit (temaatilised laagrid:
keemia-, bioloogia-, keele-, teatrilaager
jne.)
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kvalifikatsioonitaset.

9. Kooli tildtddplaanis planeeritud

tegevusi kontrollitakse ja korrigeeritakse

saavutatud tulemustest lahtudes.

10. Oppendukogu otsuse alusel toimub
plaanipdrane dppe- ja kasvatustegevus.

Votmeala: Oppe-kasvatustoo

Tugevad kiiljed Norgad kiiljed

1. Oppeedukuse tOstmine e On vajalik jitkata Opilaste
motiveerimis-ja tunnustussiisteemi tdiustamist:
ttunnustussiisteemi abil, tunnustada Opilasi mitte ainult
tugisiisteemide tdiustamise Oppeaasta  1opus, vaild ka
tulemusel. poolaaasta Idpus.

2. Pidev t60 Oppeprotsessi e Infotehnoloogia kasutamine
reguleerivate  dokumentidega. tundides. Kabinettide varustamine

Dokumentide uuendamine.

3. Opetajate ja opilaste aktiivne
osalemine linna-, vabariigi- ja
rahvusvahelistel konkurssidel ja

oliimpiaadidel.

kvaliteetsemate todvahendite ja
ressurssidega.

Oppematerjalide andmebaasi
loomine (filmid,
dppeprogrammid,
presentatsioonid).

On vajalik parandada eesti keele
riigieksami tulemusi

Eesti keele Opetajate iimarlaua
labiviimine, eesti keele dpetamise
metoodika kursuste libimine.

Tootada vilja efektiivsem
cksamiteks valmistumise siisteem.

Votmeala: Personalijuhtimine

Tugevad kiiljed

Norgad kiiljed

1. Toimib dpetajate tunnustamise
siisteem Oppeaasta tulemuste alusel.

2. Toimub sisekoolitus.

3. Pidevalt uuendatakse Opetajate ja
koolitddtajate ametikohustused.

On vajalik muuta konkurss ,,Aasta
Opetaja“ ja ,,Aasta koolitootaja“
avatumaks, avalikustada dpetaja
saavutused, informeerida
kollektiivi nendest kooli
kodulehekiiljel.
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4. Kooli personal areneb kooskdlas
kooli tédhtsamate arengusuundadega.

5. Kooli juhtkond toetab personali
arenemist ja enesetdiendamist.

6. Kooli todtajate seas on suurenenud
Opetajate arv, kellel on digus dpetada
aineid eesti keeles. Lepingute sdlmimine
spetsialistidega, kellel on digus dpetada
aineid eesti keeles.

7. Uhine otsuste vastuvdtmine.

8. Opetajate professionaalne kasv
(vanemopetajad, Opetaja-metoodik).
Juurutatakse mentorluse siisteemi.

9. Tugisiisteemi uuendamine. HEV-
koordinaatorite rakendamine.

10. On loodud ja t66le pandud
arenguvestluste silisteem.

On vaja viia ldbi metoodilisi
pdevi (1 kord aastas), kogemuste
vahetamise imarlaudu, iimarlaudu
,Uudiseid koolituselt* (1 kord
Oppeveerandis).

Jatkata t60d kaasaegse, mugava ja
ohutu t66- ja dpikeskkonna
loomisel.

Pingeline t66 dppepédeva jooksul,
kooliruumides ei ole vdimalust
160 gastumiseks.

Votmeala: Koost6o huvigruppidega.

Tugevad kiiljed

Norgad kiiljed

1. Tervisendukogu pidev ja jarjekindel
to0.
2. Comeniuse projekti edukas

I6petamine, uute partnerite otsimine.
Uues projektis osalemine.

3. Koostdo meediaga.
4. Koostoo lasteaedadega

5. Koost6o Tallinna Tehnikaiilikooli
Virumaa kolledziga.

6. Pooratakse tdhelepanu huvigruppide
ettepanekutele, ettepanekuid ja mérkusi
arvestatakse edasise tegevuse
planeerimisel.

7. Toimuvad regulaarsed dpetajate,
Opilaste ja lapsevanemate kiisitlused,
samuti kiisitluste analiiiis.

Linna meedias ei kajastata
piisavalt kooli tegevust,
huvitavaid projekte ja {iritusi.

Kasutada ajalehe ,,Viru prospekt*
rubriigi ,,Spezkor* ja linna
metoodikatihenduste
kodulehekiilje vdimalusi
teavitada kooli tegevustest.
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Votmeala: Ressursside juhtimine

Tugevad kiiljed

Norgad kiiljed

1. Kooli infosiisteem tdiustub
pidevalt (info liikumine, koolitddtajate
teavitamine).

2. Pidevalt planeeritakse
remonditdid arvestades eelarvega.
Selgitatakse vélja prioriteedid.

3. Koostdos hoolekoguga
planeeritakse ja kontrollitakse eelarve
kasutamist.

e Ebapiisav tookeskkonna varustamine ja
uuendamine (moobel, tehnilised
vahendid).

e Ebapiisav tdiendavate vahendite
kaasamine.

¢ Puudub kooli raamatukogu
elektronkataloog.
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7. Arengukava tegevuskava 2013-2016

7.1 Strateegia ja juhtimine

Tegevuse plaan jirgmiseks 4 aastaks

Strateegia eelised :

1. Toosuhete korrektne reguleerimine.
2. Kooli positiivse maine kujundamine, dpetajate ja Opilaste edukuse populariseerimine, saavutuste tunnustamine.
3. Kooli tegevuse korrigeerimine vastavalt hariduspoliitika muutustele.

4. Kaasaaegse infotehnoloogia voimaluste kasutamine eestvedamisel ja juhtimisel.
5. Kooli arengukava, kdikide todplaanide ja sisekontrolli ning seire sidususe kindlustamine .

6. Uhiste otsuste vastuvdtmine olukorra analiiiisi ja seire alusel.

Tegevus Tulemus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Finantsallikas | Vastutavad ja kaasatud
isikud
1. Sisehindamise protsessi | Sisechindamise tulemuste + + + + Riigieelarve Direktor
korraldamine. arutelu dppendukogus ja Linnaeelarve | Oppealajuhataja
hoolekogus. Aruanne on Majandusjuhataja
koostatud ja esitatud.
2. Kooli arengukava Kool areneb vastavalt + + + + Riigieelarve Direktor
tdiendamine sisehindamise pustitatud eesmirkidele Linnaeelarve | Oppealajuhataja
tulemuste alusel. ning suundadele, kooli Majandusjuhataja
tegevust analiiiisitakse ja Tooriihmad
korrigeeritakse Opilased
Lastevanemad
Hoolekogu
3. Kooli sisehindamise Sisekontrolli kokkuvote + + + + Riigieelarve Direktor
tulemuste arvestamine Linnaeelarve | Oppealajuhataja
sisekontrollis. Majandusjuhataja
4. Kooli tildtooplaani Plaani olemasolu + + + + Riigieelarve Oppendukogu
digeaegne koostamine ja elektroonilisel kujul. Linnaeelarve | Hoolekogu
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labiarutamine igaks
Oppeaastaks.

5. Vajalike paranduste Parandused on tehtud Riigieelarve Direktor
tegemine koolisiseses Linnaeelarve | Oppealajuhataja
normatiivdokumentatsioonis. Majandusjuhataja
Oppendukogu
Hoolekogu
6.Rahulolukiisimustike Tagasiside olemasolu, Riigieelarve Kooli psiihholoog
uuendamine. ettepanekuid arvestatakse Linnaeelarve | Oppealajuhataja
Rahuloluuuringute kooli tegevuse Too6rithmad
labiviimine lastevanematele, | kavandamisel
Opilastele, todtajatele.
7. Oppendukogu ja Stabiilne dppe-ja Riigieelarve Direktor
hoolekogu tegevuse kasvatustegevus on Linnaeelarve | Oppealajuhataja
korraldamine. planeeritud kooli
iildtéoplaanis
8. Tervisendukogu ja Stabiilne dppe-ja Linnaeelarve | Direktor
metoodikandukogu tegevuse | kasvatustegevus on Projekt Oppealajuhataja
korraldamine. planeeritud kooli Tervisendukogu
iildtéoplaanis koordinaator
9. Opilastele ja Info olemasolu Riigieelarve Direktor
lastevanematele suunatud kooli kodulehel. Oppealajuhataja
olulise informatsiooni Linnaeelarve | Infojuht
olemasolu kindlustamine
kooli kodulehekiiljel.
10. Elektroonilise siisteemi Stisteemi kasutatakse Riigieelarve Direktor
KIS kasutuselevotmine edukalt. Linnaeelarve | Sekretér
dokumentatsiooni Infojuht
haldamisel.
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7.2 Personalijuhtimine

Tegevuse plaan jirgmiseks 4 aastaks

1. Personalivajaduse analiilis kuni 2016. a
2. Kvalifitseeritud personali olemasolu tagamine.
3. Mugava ja turvalise tdokeskkonna kujundamine, koost66 laiendamine koolis.
4. Pedagoogide motivatsiooni ja tunnustamissiisteemi tdiustamine.
5. Pedagoogide enesetdiendamise silisteemi tdiustamine, Opetajate positiivse tookogemuse arendamine.
6. Personali osalemise suurendamine erinevate koostoovormide kaudu kooli arendustegevuses .
7. Seadusaktide dppesiisteemi sdilitamine Opetajate seas.
8. Tootajate riigikeele oskuse paranemise ning vajaliku taseme omandamise tingimuste toetamine.
Tegevus Tulemus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Finantsallikas | Vastutavad ja kaasatud
isikud
1. Personalipoliitika Opetaja vastab kvalifikatsiooni + + + + Riigieelarve | Direktor
siisteemi tdiustamine | nduetele, on atesteeritud. Linnaeelarve | Sekretir
Opetaja tunneb oma t66 tihtsust Atesteerimiskomisjon
ning vastutab oma to0 eest. Konkursikomisjon
2. Personalivajaduse On saadud iilevaade kaadri + + + + Riigieelarve | Direktor
analiilis vajadustest. Linnaeelarve | Oppealajuhataja
Sekretér
3. Konkursside Konkursi tulemusena on tdidetud | + + + + Riigieelarve | Direktor
korraldamine vabade | vabad ametikohad. Linnaeelarve | Konkursikomisjon
ametikohtade
tditmiseks
4. Pedagoogide Opetaja vastab kvalifikatsiooni + + + + Riigieelarve | Direktor
koolitussiisteemi nduetele, on atesteeritud Linnaeelarve | Oppealajuhataja
korraldamine Projektid
vastavalt
koolituskavale
5. Mentorluse Igal uuel voi noorel dpetajal on + + + + Riigieelarve | Direktor
siisteemi tdiustamine | mentor Linnaeelarve | Oppealajuhataja
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6. Ametijuhendite Iga toGtaja teab ja tdidab oma Riigieelarve | Direktor
uuendamine kohustusi Linnaeelarve | Oppealajuhataja
Sekretér
Majandusjuhataja
7. Kooli Opetaja tunneb oma tihtsust ja Riigieelarve | Direktor
ainekomisjonide ptiiidleb kutselise ja loomingulise Projekt Oppealajuhataja
korraldamine ja paremuse poole
tegevuse planeerimine
8. Uksikasjalik Opetajate potentsiaali kasutatakse Riigieelarve | Direktor
tookoormuse jagamine | efektiivselt Linnaeelarve | Oppealajuhataja
9. Tootajatega Tootaja teab oma edusamme, Riigieelarve | Direktor
arenguvestluste perspektiive ning on valmis Linnaeelarve | Oppealajuhataja
stisteemi tdiustamine | koostdoks
10. Opetajate Kooli to6taja tunneb oma tahtsust Riigieelarve | Direktor
tunnustamissiisteemi | ja piitidleb kutselise ja Linnaeelarve | Oppealajuhataja
tdiustamine. loomingulise paremuse poole Metoodikandukogu
11. T66- ja Koolis on loodud kaasaegsed Riigieelarve | Direktor
tervishoiuameti tootingimused Linnaeelarve | Majandusjuhataja
eeskirjade tditmine Projekt Meddde
12. Seadusaktide Opetaja tegevus pdhineb kehtival Riigieelarve | Direktor
dppesiisteemi seadusandlusel Linnaeelarve | Oppealajuhataja
tdiendamine
13. Osavott riiklikest, | Opetajal on vdimalus arenemiseks, Projektid Direktor
linna- ja eneseteostuseks, kogemuse Projektijuhid
vélisprojektidest vahetamiseks
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7.3 Ressursside juhtimine
Tegevuse plaan jirgmiseks 4 aastaks
Strateegia eelised:

1. Tagada eelarveliste ressursside juhtimine lihtudes kooli dppekavast ja arengukavast. Kindlustada ressursside moistliku
kasutamise kaudu piisaval miiral kdik vajalikud tegevused kooli ees seisvate eesmérkide saavutamiseks.
2. Rabhaliste- ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, lihtudes kooli missioonist ning tegevuse

pohisuundadest.

> W

. Mugavate tingimuste loomine dppe- ja kasvatustoo teostamiseks.
Asutusesisese turvalisuse kindlustamine.

5. Haridusasutust toetavate investeeringute mdistlik ja sdéstlik kasutamine (erinevate projektide raames).

Tegevus Tulemus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Finantsallikas | Vastutavad ja
kaasatud
isikud

1. Kooli territooriumi sissepddsuteede | Kooli territoorium on + + + + Linnaeelarve | Linnavara- ja

renoveerimine renoveeritud majandusamet

2. Kooli mdngu-, spordiplatsi ja Kooli méngu-, + + + + Linnaeelarve | Linnavara- ja

staadioni renoveerimine spordiplats ja staadion on Projektid majandusamet

renoveeritud

3. Kooli ja piirdeaia renoveerimine Kooli ja piirdeaeda on + + + + Linnaeelarve | Linnavara- ja

v0i ehitamine renoveeritud voi ehitatud majandusamet

4. Koolihoone tuleohutusnduetele Koolihoone vastab + + + Linnaeelarve | Linnavara- ja

vastavusse viimine (ATS, nduetele Projektid majandusamet

turvavalgustus, tuletokkeuksed) sh

projekti toel

5. Kooli varustamine Kooli ruumid on + + Linnaeelarve | Direktor

tervisekaitsenduetele vastavate varustatud vastavalt Majandusjuhat

valgustitega nduetele aja

6. Videovalve korraldamine Videovalve on + + + + Linnaeelarve | Linnavara- ja

sissepédsu(de) juures, koridorides

korraldatud

majandusamet
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7. Materiaaltehnilise baasi Kooli ruumid on Koolieelarve | Direktor
uuendamine varustatud kaasaegse Projektid Majandusjuhat
inventari ja vahenditega aja
Projektijuhid
8. Turvalise ja mugava Kooli tootajad ja opilased Linnaeelarve | Direktor
koolikeskkonna loomine tunnevad end koolis Koolieelarve | Majandusjuhat
turvaliselt ja mugavalt Projektid aja
Tookeskkon
nandukogu
9.Projektide kirjutamine Projektid ehitustodde Linnaeelarve | Direktor
9.1 Kooli garderoobi renoveerimine teostamiseks on valmis Koolieelarve | Majandusjuhat
~15 000€ aja
9.2 Teekatte uuendamine koolimaja
imber : drenaaz, keldrikorruse ~25 000€
hiidroisolatsioon, koolimaja
vundamendi serva remont
10. Remonditodde teostamine Opilaste ja kooli tootajate Linnaeelarve | Direktor
oppe- ja Koolieelarve | Majandusjuhat
10.1 Poiste tookodade remont kasvatustingimused on Projektid aja
paranenud ja vastavad ~260 000€ Projektijuhid
nduetele
10.2 Kooli garderoobi renoveerimine. ~180 000€
Riietuskabiinide paigaldamine
garderoobis
~195 000€
10.3 Hooldusremondi t66de
teostamine klassiruumides
10.4 Teekatte uuendamine ~300 000€

koolimaja iimber : drenaaz,
keldrikorruse hiidroisolatsioon,
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koolimaja vundamendi serva remont
10.5 Lugemissaali rajamine
10.6 Opetajate toa

renoveerimine (kosmeetiline remont)
10.7 Esimese korruse koridori remont

+

+

~15 000€

~13 500€
~23 000€

Vastavalt NARVA MUNITSIPAALHARIDUSSUSTEEMI ARENGUKAVA 2012 — 2016 eelndule

36




7.4 Oppe- ja kasvatusprotsess ja too opilastega

Tegevusplaan jirgmiseks 4 aastaks

1. Hariduskvaliteedi tdstmine dppetegevuse kontrolli ja dppetulemuste pideva analiiiisi alusel.
2. Hariduslike erivajadustega Opilaste tugislisteemi tdiustamine. Koordinaatorite siisteemi arendamine.
3. Andekate Opilastega t00 siisteemi tdiustamine.

4. Pohikoolis eesti keeles Opetatavate ainete dpetamise tidiustamine oppetegevuse kontrolli ja Oppetulemuste pideva

analuisi alusel.

5. Opilaste motivatsiooni ja tunnustamissiisteemi tdiustamine.
6. Oppesuundade siisteemi arendamine pdhikoolis.

7. Huvitegevuse siisteemi tdiustamine pohikoolis .

8. Pidev t66 dokumentidega «Riiklik dppekavay,

«Kooli dppekavay,
«Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusy,
«Kooli arengukavay.

9. Koolipere traditsioonide arendamine ja uute tegevusvormide leidmine. Oppeprojektides osalemine.

Tegevus Tulemus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Finantsallikas | ¥ 2Stuavad ja
kaasatud isikud
1.Kooli dppekava analiiiis ja Kooli dppekava on Riigieelarve Oppealajuhataja
korrektuur vastavalt riikliku oppekava | labitootatud ning Linnaeelarve | Metoodikandukog
muutustele ning kooli arengu korrigeeritud u
kontseptsioonile
- - -

Varajane keelekiimblus. +
Hiline keelekiimblus.
2. Opetajate tookavade korrektuur, Tookavad on koostatud . . . Riigieelarve | Oppealajuhataja
koostamine kooli dppekava alusel vastavalt nduetele + Linnaeelarve | Metoodikandukog
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u

4. Alg-, pdhikooli ja Pideva dppeprotsessi Riigieelarve | Oppealajuhataja
giimnaasiumi jarjepidevuse elluviimine Linnaeelarve | Metoodikanoukog
slisteemi tdiustamine. u
Linna giimnaasiumide
ainekavade ja Oppesuundade
analiiiis.

4. Oppetulemuste analiiiis Tulemuste alusel on Riigieelarve | Oppealajuhataja
kooliastmete kaupa tehtud jareldused Linnaeelarve
5. Individuaaloppekava koostamine Oppijad omandavad Riigieelarve | Oppealajuhataja
Oppijatele edukamalt Linnaeelarve

Oppematerjali, ei kao

motivatsioon

Oppeprotsessiks
6. Oppijate tunnustussiisteemi Opilastel ilmub stiimul, Riigieelarve | Direktor
tdiustamine et olla aktiivne Linnaeelarve | Oppealajuhataja
7. Konehéiretega dpilaste klasside Opilased tunnevad Riigieelarve | Direktor
siisteemi arendamine toetust ja kohanevad Linnaeelarve | Oppealajuhataja

oppekeskkonna Psiihholoog

ga kergemalt Logopeed
8. Kooli tugisiisteemi arendamine Opilased tunnevad Riigieelarve | HEV-
HEV-dpilastele. HEV-koordineerijate | toetust ja kohanevad Linnaeelarve | koordineerijad
to0siisteemi arendamine oppekeskkonna

ga kergemalt
9. Metoodikandukogu ja Metoodikandukogu ja Riigieelarve | Oppealajuhataja
ainekomisjonide koostdo ainekomisjonide t66 on Linnaeelarve | Metoodikandukog
korraldamine korraldatud kooli u

tooplaani ja

arengusuunaga

kooskdlas
10. Oppe-kasvatus ja klassivilise On planeeritud ning Riigieelarve | Direktor
tegevusega seotud temaatiliste korraldatud klassiviline Linnaeelarve | Oppealajuhataja
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oppeprojektide korraldamine

ja Oppetegevus

Projektijuhid

(keskkonnakaitse, tervisliku eluviisi Metoodikandukog
propageerimise, keelte dppimise Koostdolepingu u
teemadel ning vastavalt kooli pohi sO0lmimine
oppesuundadele)
Pohikooli Opilaste osavott eesti keele
siivadppega laagrist.
Oppeekskursioonide korraldamine
eesmirgiga tutvustada eesti kultuuri,
kirjandust ning kombeid.
11.0ppeaasta viimase nidala - Liabivate teemade Riigieelarve | Oppealajuhataja
,Ldbivate teemade rakendamise rakendamine toetab Linnaeelarve | Huvjuht
nddala® (iiritused, ekskursioonid, Oppetegevust Projekt Metoodikandukog
oppekdigud) traditsioonide u
tdiustamine ainekomisjonide
juhatajad
12. Opilaste teadusseltside loomine Opilastel on vdimalus Riigieelarve | Oppealajuhataja
arendada oma oskusi, Linnaeelarve | Metoodikandukog
kujuneb huvi Projekt u
uurimistéode vastu
13. PShikooli dpilaste suvelaagri Opilased oskavad oma Riigieelarve | Direktor
korraldamine teadmisi praktikas Linnaeelarve | Oppealajuhataja
rakendada Projekt Projektijuhid
14. Lahtiste uste ja metoodiliste Riigieelarve | Direktor
paevade korraldamine Linnaeelarve
Projekt Opetajad
Projektijuhid
Riigieelarve
15. Pdhikooli dpilaste eelkutsedppe Linnaeelarve | Oppealajuhataja
siisteemi loomine. Opilastel on vilja Projekt Huvijuht
Linna Oppeasutuste ja kujunenud vajalikud Karjdrikoordinaat
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kutsedppeasutustega koostoo plaani teadmised eelseisva or

koostamine elukutse valiku Metoodikandukog

Koostooplaani raames: tegemiseks u

ainekomisjonide

1. Pideva koost6o arengule suunatud juhatajad

projektide kirjutamine ja ldbiviimine. Projektijuhid

2. Ekskursioonid linna asutustesse ja

ettevotetesse.

3. Oppeaasta jooksul

kutsedppeasutuste lahtiste uste

paevade kiilastamine.

4. Oppekiigud Tartu Ulikooli Narva

Kolledzisse, TTU Virumaa

Kolledzisse.

5. Kutsendustamise rakendamine.

6. Karjaarikeskuse VITA TIIM,

kiilastamine, Opilaste testimine.

7. Osalemine vabariiklikes

kampaaniates ,,To0varju paev* ja

., Tagasi kooli*

8. Kooli baasil linna haridusasutuste

infopdevade korraldamine vanematele

Opilastele.
Kooli arengu Oppealajuhataja

16. Opilasfirmade vdrgu loomine. majandussuuna Projektijuhid
toetamine. Metoodikandukog
Areneb Opilaste Riigieelarve |u
loominguline ja Linnaeelarve | ainekomisjonide
ettevotlusalane tegevus. Projekt juhatajad

17. Ringit00 jatkamine vene, eesti, Huvitegevus toetab kooli Oppealajuhataja
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inglise ja saksa keeles. Huviringide,

Oppetegevust, areneb

Huvijuht

stuudiote , kursuste korraldamine Opilaste loovus Metoodikandukog
vastavalt vanemate ja Opilaste u
soovidele ning kooli pdhisuundadele. ainekomisjonide
juhatajad
Projektijuhid
7.5 Koostoo huvigruppidega
Tegevuse plaan jirgmiseks 4 aastaks
1. Kooli piisipartneritega koostdo tugevdamine ja arendamine.
2. Koostdo laiendamine huvitatud isikute, rithmade, asutustega kooli arengu eesmérgil.
3. Projektitegevuse arendamine oppe- ja klassivilises to0s.
Tegevus Tulemus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Finantsallikas | Vastutavad ja
kaasatud isikud
1. Lastevanematega Lastevanemad on informeeritud | + + + + Riigieelarve | Direktor
koostoosiisteemi tdiustamine Oppe-ja kasvatustoo Linnaeelarve | Oppealajuhataja
korraldamisest Huvijuht
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2. Koostdo erinevate Linna elanikud on informeeritud Riigieelarve | Direktor

infoallikatega kooli tegevuse sellest, mis koolis toimub, Linnaeelarve | Oppealajuhataja

teavitamiseks kujuneb kooli maine Huvijuht

3. Koost66 Narva Paemurru Kooli tegevuse uute suundade Riigieelarve | Direktor

spordikooliga, Kreenholmi arendamine. Linnaeelarve | Oppealajuhataja

Muusikakooliga, Narva Huvitegevus toetab oppe- Huvijuht

Koorikooliga kasvatustegevust.

4. Koostoo Narva Opilastel on vdimalik oma Riigieelarve | Direktor

Kutsedppekeskuse, Tartu tulevikku valida Linnaeelarve | Oppealajuhataja

Ulikooli Narva Kolledzi, Karjidrikoordinaa

Tallinna Tehnikaiilikooli tor

Virumaa Kolledzi

ja teiste kutsedppekeskuste

ning kdrgkoolidega Eestis ja

vélismaal

5. Koost6o Narva Oppijad osalevad erinevates Riigieelarve | Direktor

Noortekeskusega ning osavott projektides, arendavad oma Linnaeelarve | Huvijuht

linnaprojektidest oskusi, suhtlevad eakaaslastega

6. Koostd6 noorsoopolitsei, Opilased tunnevad oma digusi Riigieelarve | Direktor

alaealiste asjade komisjoni, ja kohustusi, kannavad vastutust Linnaeelarve | Sotsiaalpedagoog

lastekodu, sotsiaalametiga oma tegude eest

7. Uhistegevuse korraldamine Opilased osalevad projektides, Riigieelarve | Direktor

linnaarstiteenistusega mis propageerivad tervislikku Linnaeelarve | Oppealajuhataja
eluviisi Projektid Tervisendukogu

8. Koostod Narva Opilastel kujuneb esteetiline Linnaeelarve | Direktor

Linnamuuseumi, Kunstigalerii, | maitse, arenevad loomingulised Oppealajuhataja

Keskraamatukogu, Kreenholmi | oskused Huvijuht

raamatukogu ning Narva Ainekomisjonide

Loomemajaga juhatajad

9. Kontaktide arendamine keele- | Opetajatel ja dpilastel on Linnaeelarve | Direktor

ja rahvusvaheliste projektide voimalus vahetada kogemusi, Projekt Oppealajuhataja
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raames. keelt dppida ja suhelda Projektijuhid
10. Uhistegevuse korraldamine | Kooli tegevuse plaanid on Linnaeelarve | Direktor
kooli dpilasesindusega jarjekindlad ning labimdeldud. Huvijuht
Opilased osalevad aktiivselt Opilasesindus
koolielus. Opilasesinduse
lilkmed votavad osa Narva
noorteparlamendist
11. Koostdd MTU-ga Igale Opilastel ja vanematel on Riigieelarve | Direktor
Lapsele Oma Kodu voimalus saada psiihholoogilist Linnaeelarve | Klassijuhataja
abi ja toetust Huvijuht
Sotsiaalpedagoog
Psiihholoog
12. Oppealane koostdo teiste Pedagoogid ja dpilased saavad Riigieelarve | Vilispartnerid
ritkidega ning vilisvahetused. uusi teadmisi, vahetavad Linnaeelarve | Direktor
kogemusi Projektijuhid
13. Koost66 linna-, riigi- ja Kooli areng toimub vastavalt Direktor
rahvusvaheliste 6koloogiliste pohilistele arengusuundadele Riigieelarve | Oppealajuhataja
struktuuridega Linnaeelarve | Projektijuhid
14. Projektitegevuse areng Kooli projektitegevus on Riigieelarve | Direktor
planeeritud Linnaeelarve | Projektijuhid
Projekt Oppealajuhataja
15. Koostoo lasteaedadega T606 pohisuundadel toimub Riigieelarve | Direktor
Pongerjas, Kuuseke, Sipsik plaani jérgi. Linnaeelarve | Oppealajuhataja
Uhistes iiritustes koos Projekt Huvijuht

lasteaedadega viiakse ellu
koolieelsete lasteasutuste ja
kooli t60 jarjepidevus
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16. Kooli 6ppe-
kasvatustegevuse uute
traditsioonide juurutamine:

1. Uhise tantsuvdistluse
,,Startin® korraldamine Opilaste
ja koolieelikute voistkondade
osavotul

2. Urituse ,,Isa, ema ja mina-
sportlik perekond* korraldamine
3. Esimese koolivaheaja peo
korraldamine (esimese klassi
Opilased ja nende vanemad)

7.6. Opetajate tiienduskoolituskava

Koolituse metoodilised materjalid .
Kooli poolt korraldatud koolitusel saadud voi koostatud metoodiline materjal kuulub koolile. Opetaja lahkumisel koolist
jadb metoodiline materjal kooli raamatukokku.

Tegevuse plaan 2013-2016. a

Strateegia eelised:

e Sisekoolitused — kogu personalile mdeldud tiiendkoolitus
e [JErialane tdiendkoolitus — pedagoogidele ameti- ja ainealane ning personalile ametialane
e Tiiendkoolitus. Taiendkoolituse kaudu voimaldatakse vajadusel ka too6tajate lisaerialade omandamist
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e Tasemekoolitus — haridustaseme vastavusse viimine ametile esitatud kvalifikatsiooninduetega

e [ISeminarid, konverentsid — aine- ja ametialaste kogemuste saamine-vahetamine, ainealaselt uute suundade ja

meetoditega kursisoleku saavutamine.

Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutavad ja kaasatud
isikud

1. Uleminek uuele dppekavale pdhikoolis ja giimnaasiumis — + + + + Direktor

tdiendkoolitused Opetajatele jargmistel teemadel: {ild-,valdkonna- ja Oppealajuhataja

ainepddevuste saavutamine, Oppeainete 16iming, hindamise korraldus, Metoodikandukogu

kujundav hindamine, uurimus ja loovtodde juhendamine, projektoppe

korraldamine, vadrtuskasvatus.

2. Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine + + + + Direktor

Oppeprotsessis, tdiendkoolitused ainedpetajatele. Oppealajuhataja

2.1 HEV-koordinaatorite koolitamine Opetajad

2.2 Lastevanemate ndustamine HEV-laste dppetdd korralduse kiisimustes HEV-koordinaatorid

3. Tegutsemine hiddaolukorras — teoreetiliste ja praktiliste oskuste + + + + Direktor

Opetamine Opilastele ja kooli personalile. Oppealajuhataja
Tervisendukogu
Kriisimeeskond
Kooli to6tajad

4. Tanapdeva IKT vahendite efektiivne kasutamine dppetoos. + + + + Direktor
Oppealajuhataja
Infojuht
Opetajad

5. Juhtimisalased tidiendkoolitused koolijuhtkonnale. + + + + Kooli juhtkond

6. Hoolekogu litkmete tdiendkoolitus. + + + + Direktor
Hoolekogu litkmed

7. Psilihholoogiaalased tdiendkoolitused. Soodsa psiihholoogilise kliima | + + + + Direktor

loomine opikeskkonnas. Oppealajuhataja
Kooli psithholoog
Opetajad

8. Laagrikasvatajate koolitus Opetajatele, kes tootavad teises ja kolmandas | + + + + Direktor
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kooliastmes.

Oppealajuhataja
Opetajad

9. Klassijuhataja tegevus

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad

10. Kaasaaegse 0ppekeskkonna loomine tundides

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad

11. Funktsionaalne lugemine

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad

12. LAK-0ppe korraldamine

Direktor
Oppealajuhataja
Opetajad

7.7 Turvalisuse tagamine koolis

Turvalisus tagatakse koolis jargmiste meetmete rakendamisega:

e Oppetdd (sh pievakava, dpperuumid) on korraldatud vastavalt riiklikele tervisekaitse nduetele.

e Opi- ja tookeskkonna vastavust kehtivatele normatiividele jilgivad majandusjuhataja ja tdokeskkonna volinik.

ametijuhendites sétestatud korras.

Esmaabi annab koolis koolidde.
Obsiti ja niadalavahetusel tagab turvalisuse valvur.

plaanist.

Koolis on koostatud riskianaliiiis ja sellele vastav tegevuskava.
Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustdid teostatakse koolis viljaspool dppetddd, jargides kdiki ohutusndudeid.
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o Fiiiisilise ja vaimse turvalisuse tagamine koolis on sitestatud kooli kodukorras.

7.8 Oppekeskkonna ja dpilase tervise edendamisele suunatud tegevuskava

Tegevus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Finantsallikas | Vastutavad ja
kaasatud
isikud

1. Nouetele vastavate sanitaar-hiigieeniliste tingimuste loomine + + + + Linnaeelarve | Direktor

Opilaste Opetamiseks. Koolieelarve | Majandusjuhat

Projektid aja
Meddde
Projektijuht

2. Poorata tihelepanu silmade viasimuse vihendamisele eelkdige + + + + Linnaeelarve | Majandusjuha

arvutiga tootades. Koik klassid, kus dppeprotsessis kasutatakse Koolieelarve | taja

arvuteid, tuleb varustada ndhtaval kohal silmade vdsimust Meddde N

vihendavate harjutustega. TervisenSuko
gu

3. Silmade vdsimuse vihendamiseks nduetekohase valgustuse + + + + Linnaeelarve | Majandusjuha

tagamine. Koolieelarve | taja
Meddde
Tervisenduko
gu

4. Traumade vihendamine dppeprotsessis. + + + + Linnaeelarve | Majandusjuha

Koolieelarve | taja
Oppealajuhata
ja
Meddde
Tervisenduko
gu

5. Haiguste profiilaktika + + + + Linnaeelarve | Medodde

Koolieelarve | Tervisenduko

Projektid gu
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6. Suitsetamise ja narkomaania profiilaktika + Linnaeelarve | Sotsiaalpeda
Koolieelarve | goog
Projektid Meddde
Tervisenduko
gu
7. Véagivalla ennetamise programm + Linnaeelarve | Sotsiaalpeda
Koolieelarve | goog
Projektid Meddde
Tervisenduko
gu

8. Arengukava uuendamise kord

Narva 6. Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:
- muudatustega haridusalases seadusandluses

- muudatustega riiklikus dppekavas

- eelarve ja investeeringute muudatustega

Arengukava tditmise analiiiis toimub iga dppeaasta [0pus. Vajadusel tdiendatakse tegevuskava.
Ettepanekud arengukava muutmiseks vaadatakse 1dbi dppendukogus ja hoolekogus.

Vajalikud muudatused, lihtudes analiiiisist ja dpilaste, dpetajate ning lastevanemate ettepanekutest, viiakse sisse dppendukogu

otsusega ja kooskolastatakse hoolekoguga.
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