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Konkursi „Aasta õpetaja 2011“, „ Aasta õpilane 2011“ ja „ Aasta   töötaja 2011“ juhend

Konkursi eesmärgid ja ülesanded

 Konkursi ülesanded: õpetajate, õpilaste ja koolitöötajate loomingulise tegevuse arendamine, erialase

meisterlikuse kasv, uute tehnoloogiate kasutamine õppeprotsessis, professionaalse kasvu

stimuleerimine.

 Konkursi ülesanded: andekate õpetajate, õpilaste ja koolitöötajate välja selgitamine, nende toetamine ja

tunnustamine, õpetajatöö prestiiži tõstmine.

1. Üldalused

 Nominatsioonis „Aasta õpetaja“ võivad osaleda kõik õpetajad, nominatsioonis „ Aasta õpilane“ ja „Aasta

töötaja“ kõik õpilased ja koolitöötajad.

 Vaadeldakse kandidaadi tegevust 2010./2011. õppeaastal.

 Konkursi võitja kuulutatakse välja nominatsioonide kaupa ja autasustatakse laureaadi diplomiga.

 Konkursikomisjon määratakse direktori käskkirjaga.

 Konkursi kokkuvõte tehakse komisjoni istungil salajase hääletuse tulemuse alusel.

 Kooli konkursi nominatsioonide võitjad kinnitatakse hiljemalt 30.05.2011.

2. Kooli konkursi „Aasta õpetaja“, „Aasta õpilane“ ja „ Aasta   töötaja  “ etapid

 Nominatsiooni „Parim klassijuhataja“ kandidaate esitavad klassijuhatajate ainekomisjon ja õpilasomavalitsus.

 Nominatsiooni „Parim ainekomisjoni esimees“ kandidaadi esitab administratsioon.

 Nominatsiooni „Aasta töötaja“ esitavad kooli kollektiiv ja administratsioon.

 Nominatsiooni „Aasta õpilane“ esitavad ainekomisjonid ja õpilasomavalitsus.

 Kooli konkursile võib esitada ka iseenda kandidatuuri.

 Konkursi „Aasta õpetaja“ , „Aasta õpilane“ ja “Aasta töötaja“ kokkuvõtete tegemine toimub kokursikomisjoni

istungil. Komisjoni liikmed selgitavad laureaate välja salajase hääletuse tulemustel ja seejärel kinnitavad neid.

 Igas nominatsioonis tuleb võitjaks kandidaat, kes kogub kõige rohkem hääli.

5. Koolikonkursi „Aasta õpetaja 2011“, „Aasta töötaja 2011“ ja „Aasta töötaja 2011“ nominatsioonid

 Parim klassijuhataja
 Parim ainekomisjoni esimees
 Aasta õpilane
 Aasta töötaja

6. Konkursidokumentide esitamine

Konkursil osalemiseks on vaja esitada kaaskiri ja iseloomustus, milles sisaldub
 kandidaadi nimi, amet ning nominatsioon



 soovitaja/soovitajate nimi ja amet
 põhjendatud arvamus koos faktide esitamisega

Iseenese kandidatuuri esitamisel esitatakse taotleja motivatsioonikiri põhjendatud arvamuse ja faktide loeteluga.

Kandidatuuri esitamisel on vaja näidata iseloomustuses/motivatsioonikirjas järgmised faktid:
 kandidaadi aktiivne osalemine ülelinnalistel aineolümpiaadidel, konkurssidel, võistlustel (1.-5. koht)
 kandidaadi aktiivne osalemine kooli esindamisel vabariiklikel olümpiaadidel, konkursidel, võistlustel

(1.-10. koht)
 osavõtt rahvusvahelistest aineolümpiaadidest, konkursidest, võistlustest.
 osalemine õppe- ja loominguliste projektide kirjutamises ja realiseerimises
 aktiivne osavõtt kooli arendamisest ja kooli positiivse maine kujundamisest

Dokumendid esitatakse kooli kantseleisse kuni 16.05.2011.


